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                               วันที่ 14  ธันวาคม  2553         

       

วันนี้ เมื่อเวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   นายอภิสิทธิ์   เวชชาชีวะ                   นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี                                                                                                                                       



จากนั้น รองศาสตราจารย์ปณิธาน วัฒนายากร รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง ปฏิบัติหน้าที่โฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  นายศุภชัย  ใจสมุทร รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  นายวัชระ  กรรณิการ์  รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  และนายมารุต   มัสยวาณิช  รองโฆษกประจำสำนักนายกรัฐมนตรี   ได้แถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี   สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้


กฎหมาย

1.
เรื่อง 
ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง พ.ศ. ....

2.
เรื่อง
ร่างพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวกับการปรับบัญชีเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนรายเดือน



ของบุคลากรภาครัฐ และบัญชีค่าตอบแทนของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิ



มนุษยชนแห่งชาติ

3.
เรื่อง 
ร่างกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการผลิต ขาย นำหรือสั่งเข้ามาใน

ราชอาณาจักรซึ่งยาแผนโบราณ พ.ศ. .... 
4. เรื่อง 
ร่างพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎ


กระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 พ.ศ. .... 

5.
เรื่อง  
ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองอนามัยการเจริญพันธุ์ พ.ศ. .... 

6.
เรื่อง 
ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....

7. 
เรื่อง
ร่างพระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

8. 
เรื่อง
ร่างกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ ขนาด และสีของแผ่นป้ายทะเบียนรถ พ.ศ. ....

เศรษฐกิจ

9.
เรื่อง 
แหล่งเงินทุนโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตยาสูบแห่งใหม่

10.  
เรื่อง 
เสนอขอมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการใช้งบประมาณเพื่อจ่ายค่าชดเชยสิ่งปลูกสร้าง ผลอาสิน 




และซื้อที่ดินในพื้นที่โครงการด่านศุลกากรบ้านประกอบส่วนขยาย ระยะที่ 2

11. 
เรื่อง 
โครงการอาสาสมัครที่ปรึกษาทางการเงินครัวเรือน (หมอหนี้)


12.
เรื่อง 
การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้ง


13.
เรื่อง  
การพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2554 


14.
เรื่อง  
โครงการสินเชื่อเพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพอิสระย่อยที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยและ




วาตภัย 
ปี 2553


15.
เรื่อง  
การขายที่ดินราชพัสดุให้กับสหกรณ์การเช่าที่ดินคลองโยง จำกัด จังหวัดนครปฐม

สังคม

16.
เรื่อง 
แผนกลยุทธ์แห่งชาติว่าด้วยการพัฒนางานสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2555 – 2559 

17.
เรื่อง  
ขอเพิกถอนพื้นที่พิเศษเชียงใหม่ไนท์ซาฟารีออกจากเขตอุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ-ปุย

18.
เรื่อง  
รายงานการดำเนินการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เอาประกันภัยที่ได้รับผลกระทบจากการชุมนุม



19.
เรื่อง  
สรุปรายงานการบริหารจัดการบริเวณพื้นที่จัดงานพิธีถวายพระพรชัยมงคลและกิจกรรม





เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 





83 พรรษา 5 ธันวาคม 2553   ในส่วนกลาง


ต่างประเทศ

20.
เรื่อง 
ขอความเห็นชอบร่างบันทึกการประชุมคณะกรรมการระดับสูงไทย – มาเลเซีย ครั้งที่ 26 

21.
เรื่อง  
การให้สัตยาบันเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตของ



ประเทศไทย

22.  
เรื่อง  
ผลการประชุมสุดยอดอาเซียน  ครั้งที่ 17 และการประชุมอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(กระทรวงพาณิชย์) 

23. 
เรื่อง 
การจัดทำความตกลงว่าด้วยกรอบความร่วมมือที่ครอบคลุมทุกด้านระหว่างราชอาณาจักร

ไทยกับสาธารณรัฐมัลดีฟส์ข้อเสนอของส่วนราชการ

24. 
เรื่อง 
รายงานผลการลงนามในบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับ



รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐอุซเบกิสถานว่าด้วยความร่วมมือในการควบคุมยาเสพติด วัตถุ



ที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท และสารตั้งต้น 



25. 
เรื่อง  
ขออนุมัติการจัดทำพิธีสารแก้ไขความตกลง (Protocol to Amend the Agreement) 
ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการด้านประมง ระหว่างไทย – นอร์เวย์ 

เรื่องที่คณะรัฐมนตรีรับทราบเพื่อเป็นข้อมูล

26.
เรื่อง  
แผนการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2554 




27.

เรื่อง
สรุปสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตรปี 2553 ครั้งที่ 13 



28.
เรื่อง   
สรุปสถานการณ์อุทกภัย  ภัยหนาว  และการให้ความช่วยเหลือ (ข้อมูล  ณ วันที่ 13 ธันวาคม





 2553) 

แต่งตั้ง

29.

เรื่อง  
แต่งตั้ง




1.  
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)




2.  
การแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุน ตามพระราชบัญญัติอ้อยและ





น้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 
3. มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ 
เพิ่มเติม
4. ข้าราชการการเมืองลาออกจากตำแหน่ง และแต่งตั้งข้าราชการการเมือง 
และกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรีขอลาออกจากตำแหน่ง และแต่งตั้งผู้ช่วยรัฐมนตรี 
********************************
1. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวกับการปรับบัญชีเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐ 
และบัญชีค่าตอบแทนของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ


คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาที่เกี่ยวกับการปรับบัญชีเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน           รายเดือนของบุคลากรภาครัฐ  รวม  9 ฉบับ  และบัญชีค่าตอบแทนของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ              ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติเสนอ  ทั้งนี้ ในส่วนของร่างพระราชกฤษฎีกาเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของสมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และกรรมาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  ให้มีผลใช้บังคับกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในการเลือกตั้งครั้งต่อไป  และให้ส่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา และให้ดำเนินการต่อไปได้ โดย


1. ร่างพระราชกฤษฎีกาเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของสมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และกรรมาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เห็นควรให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาพร้อมกับร่างพระราชกฤษฎีกาเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานและ            รองประธานวุฒิสภา ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการ พ.ศ. ....             ที่สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเสนอ


2. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการและกรรมการการเลือกตั้ง ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน ประธานกรรมการและกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และประธานกรรมการและกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. .... เห็นควรให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีการับความเห็นของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องไปพิจารณาด้วย และให้ดำเนินการต่อไปได้เมื่อร่างพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการการเลือกตั้งและกรรมการการเลือกตั้ง ฯ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... มีผลใช้บังคับแล้ว


3. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของตุลาการศาลปกครอง พ.ศ. .... เห็นควรให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาปรับปรุงเหตุผลของร่างพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเกี่ยวกับกำหนดเวลาการปรับบัญชีให้สอดคล้องกับมติคณะ            รัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2553


4. บัญชีค่าตอบแทนของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เห็นควรให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณารวมกับร่างพระราชกฤษฎีกาค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประธานกรรมการ กรรมการ และอนุกรรมการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการและ          สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเสร็จแล้ว 


สาระสำคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา


1. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เป็นการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง และบัญชีอัตราตำแหน่งและเงินเดือน ข้าราชการการเมือง ท้ายพระราชกฤษฎีกาปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ปรับเพิ่ม ร้อยละ 5 
เท่ากันทุกอัตรา) 

2. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. .... เป็นการปรับ
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการตามที่กำหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงฯ ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการ             พลเรือน พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
	ตำแหน่ง
	การปรับบัญชี
	การได้รับเงินเดือน/เงินประจำตำแหน่ง
ที่ปรับใหม่

	ประเภทบริหาร
(ระดับต้น/ระดับสูง) 
	ปรับขั้นต่ำ ร้อยละ 5
ปรับขั้นสูง ร้อยละ 5
	ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพิ่ม
ร้อยละ 5

	ประเภทอำนวยการ
(ระดับต้น/ระดับสูง)
	ปรับขั้นต่ำ ร้อยละ 5
ปรับขั้นสูง ร้อยละ 7
	ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพิ่ม
ร้อยละ 5

	ประเภทวิชาการ
ระดับผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับเชี่ยวชาญ
ระดับชำนาญการพิเศษ
	ปรับขั้นต่ำ ร้อยละ 5
ปรับขั้นสูง ร้อยละ 5
	ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพิ่ม
ร้อยละ 5

	ระดับชำนาญการ
ระดับปฏิบัติการ
	ปรับขั้นต่ำ ร้อยละ 5
ปรับขั้นสูง ร้อยละ 10
	ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพิ่ม
ร้อยละ 5

	ประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษ
ระดับอาวุโส
ระดับชำนาญงาน
	ปรับขั้นต่ำ ร้อยละ 0
ปรับขั้นสูง ร้อยละ 5
	ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพิ่ม
ร้อยละ 5

	ระดับปฏิบัติงาน 
	ปรับขั้นต่ำ ร้อยละ 5
ปรับขั้นสูง ร้อยละ 5
	ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพิ่ม
ร้อยละ 5


3. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหารและทหารกองประจำการ และนักเรียนใน
สังกัดกระทรวงกลาโหม พ.ศ. .... เป็นการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกองประจำการ และนักเรียน
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. 2521 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ปรับเพิ่มร้อยละ 5 เท่ากันทุกอัตรา)
4. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ....  
เป็นการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 (ปรับเพิ่มร้อยละ 5 เท่ากัน
ทุกอัตรา)

5. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการตุลาการและดาโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
เป็นการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนของข้าราชการตุลาการและดาโต๊ะยุติธรรม ท้ายพระ ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่าย           ตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ปรับเพิ่มร้อยละ 5 เท่ากันทุกอัตรา)
6. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการอัยการ พ.ศ. ....  เป็นการปรับบัญชีอัตรา
เงินเดือนของข้าราชการอัยการตามบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการอัยการ พ.ศ. 2551 
(ปรับเพิ่มร้อยละ   5 เท่ากันทุกอัตรา)

7. ร่างพระราชกฤษฎีกาเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของสมาชิกวุฒิสภา  สมาชิก           
สภาผู้แทนราษฎร และกรรมาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เป็นการปรับบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งและเงินเพิ่มของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานและรองประธานวุฒิสภา ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาและสมาชิก          สภาผู้แทนราษฎร ตามบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของสมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และกรรมาธิการ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ปรับเพิ่มมากว่าร้อยละ 5 (เพิ่ม 14.7 – 14.9)) 
8. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
ประธานกรรมการและกรรมการการเลือกตั้ง ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน ประธานกรรมการและกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และประธานกรรมการและกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. .... เป็นการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการและกรรมการการเลือกตั้ง ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน ประธานกรรมการและกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และประธานกรรมการและกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานศาลรัฐธรรมนูญฯ (ปรับเพิ่มร้อยละ 5 เท่ากันทุกอัตรา) โดยร่างพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จะต้องดำเนินการเพื่อให้มีผลใช้บังคับภายหลังจากที่ร่างพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาล   รัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการและกรรมการการเลือกตั้ง ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน ประธานกรรมการและกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และประธานกรรมการและกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....     มีผลใช้บังคับ (ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา)
9. ร่างพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของตุลาการศาลปกครอง พ.ศ. .... เป็นการปรับบัญชีอัตรา               
เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของตุลาการศาลปกครอง ท้ายพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง           พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้ปรับบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 (ปรับเพิ่มร้อยละ 5 เท่ากันทุกอัตรา)
10. บัญชีค่าตอบแทนของประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นบัญชี 4 ท้ายร่าง
พระราชกฤษฎีกาค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประธานกรรมการ กรรมการ และอนุกรรมการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2552 และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเสร็จแล้ว อยู่ระหว่างรอนำขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย พร้อมกับร่างพระราชบัญญัติตามข้อ 8 
(ปรับเพิ่มร้อยละ 5 เท่ากันทุกอัตรา)
2. เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....


คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน)    พ.ศ. .... ตามที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอ  และให้ส่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเป็นเรื่องด่วน โดยให้รับความเห็นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสำนักงบประมาณ ไปประกอบการพิจารณาดำเนินการด้วย แล้วดำเนินการต่อไปได้  สำหรับการดำเนินการจัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน เป็นองค์การมหาชน ให้ดำเนินการตามขั้นตอนการจัดตั้งองค์การมหาชน ตามหนังสือของสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว 15 ลงวันที่ 11 กันยายน 2549 


สาระสำคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา 


1. ให้นายกรัฐมนตรี รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ (มาตรา 4)


2. “ธนาคารที่ดิน” หมายความว่า องค์กรที่ทำหน้าที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่ดินของหน่วยงานภาครัฐ องค์กร           ปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชนที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ และจัดซื้อที่ดินจากเอกชนเพื่อนำมาจัดให้เกษตรกร ผู้ยากจน หรือ                   ผู้ประสงค์จะใช้ประโยชน์ในที่ดิน ได้เช่า เช่าซื้อ หรือเข้าทำประโยชน์และสนับสนุนทางการเงินแก่การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (มาตรา 3) 


3. ให้จัดตั้งองค์การมหาชนขึ้นเรียกว่า “สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อ “บจธ.” และให้ใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “The Land Bank Administration Institute” (Public Organization)” เรียกโดยย่อว่า “LABAI” (มาตรา 5)


4. สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ (มาตรา 7) 



(1) ดำเนินการเพื่อให้เกิดการกระจายการถือครองที่ดินที่เป็นธรรมและยั่งยืนและมีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม และจัดตั้งธนาคารที่ดินขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี



(2) รวบรวมข้อมูลที่ดินและเป็นตัวกลางระหว่างผู้ที่ต้องการใช้ที่ดิน กับเจ้าของที่ดินที่ยังมิได้ใช้ประโยชน์หรือเจ้าของที่ดินที่ยังไม่ประสงค์จะใช้ประโยชน์ในที่ดินอย่างเต็มที่



(3) ดำเนินการให้ได้มาซึ่งที่ดินทั้งของรัฐและเอกชนที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า เพื่อให้เกษตรกรและผู้ยากจนได้ใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งสนับสนุนทางการเงินแก่การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม



(4) สนับสนุนให้ชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดินร่วมกัน ทั้งที่ดินทำกินและที่ดินสำหรับการอยู่อาศัยใน             รูปแบบโฉนดชุมชน



(5) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินของเกษตรกรและผู้ยากจน



(6) สนับสนุนการรักษาและคุ้มครองพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับเกษตรกรรมที่สอดคล้องกับนิเวศวิทยา           ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น 


5. ให้สถาบันมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (มาตรา 8)



(1) ให้สินเชื่อ เพื่อการจัดหา และพัฒนาที่ดินแก่เกษตรกร ผู้ยากจน ผู้ประสงค์จะใช้ประโยชน์ในที่ดิน  องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน หรือบุคคลตามที่คณะกรรมการกำหนด



(2) ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการบริหารจัดการที่ดิน



(3) ก่อตั้งสิทธิ หรือทำนิติกรรมทุกประเภทกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน



(4) โอนหรือรับโอนอสังหาริมทรัพย์หรือทรัพยสิทธิต่าง ๆ 



(5) เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ เป็นผู้ได้มาซึ่งสิทธิครอบครอง และเป็นผู้ทรงสิทธิในทรัพยสิทธิต่าง ๆ 



(6) ซื้อ จัดหา จำหน่าย ยืม ให้ยืม เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ หรือดำเนินงานเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์หรือทรัพยสิทธิต่าง ๆ 



(7) เข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน



(8) กู้หรือยืมเงินภายในและภายนอกราชอาณาจักร เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน



(9) ทำความตกลงและร่วมมือกับเอกชนหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน



(10) ประสานงาน ให้คำปรึกษาและคำแนะนำการวางแผนพัฒนาและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน            แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งธนาคารที่ดิน



(11) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและมาตรการ              ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารที่ดิน รวมทั้งเสนอแนะปัญหา อุปสรรค และข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการแก้ไขต่อคณะกรรมการ 



(12) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดำเนินการของสถาบัน ทั้งนี้            ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 



(13) รับเป็นตัวแทนนายหน้า รับมอบหมายหรือรับจ้างบุคคลอื่น รวมทั้งมอบหมายบุคคลหรือองค์กรอื่นใด เพื่อดำเนินการหรือประกอบกิจการใด ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ของสถาบัน



(14) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้งธนาคารที่ดิน 



(15) ดำเนินการอื่นใดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน


6. ทุนและทรัพย์สินในการดำเนินการของสถาบัน ประกอบด้วย (มาตรา 9)



(1) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับโอนมา



(2) เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 



(3) เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีของรัฐบาลเป็นจำนวนตามจำนวนที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เมื่อได้              จัดตั้งสถาบัน และจำนวนที่เพิ่มขึ้นตามความจำเป็นในแต่ละปีงบประมาณ 



(4) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรอื่น รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 



(5) ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดำเนินการ



(6) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของสถาบัน หรือจากการออกพันธบัตรการรับเงินหรือ              ทรัพย์สินตาม (4) จะต้องไม่ทำให้สถาบันขาดความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง


7. ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน” ประกอบด้วย (มาตรา 13) 



(1) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ                ประสบการณ์สูงทางด้านการจัดการที่ดิน การบริหารงาน การวางผังเมือง หรือวิทยาการอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน



(2) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนสี่คน ได้แก่ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการคลัง            ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และปลัดกระทรวงมหาดไทย



(3) กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวนสี่คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลที่ได้รับการสรรหาจาก     ตัวแทนขององค์กรชุมชน 



(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสี่คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการจัดการที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาสังคม หรือวิทยาการอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน 



ให้ผู้อำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง และให้ผู้อำนวยการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็น           ผู้ช่วยเลขานุการ 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อดำรงตำแหน่งแทนที่ผู้ที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 

3. เรื่อง การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยแล้ง


คณะรัฐมนตรีอนุมัติและรับทราบตามที่คณะกรรมการอำนวยการกำกับติดตามการแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง
(คปอล.) เสนอทั้ง 2 ข้อ ดังนี้


1. อนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง จำนวน 924.2759 ล้านบาท โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  จากงบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  และให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรให้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  เพื่อให้ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตรเป็นผู้จ่ายเงินให้กับเกษตรกรผู้ได้รับความเสียหายจากภัยแล้งโดยตรงต่อไป


2. รับทราบการทบทวนประเด็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ   เกี่ยวข้องสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของ คปอล.  ซึ่งที่ประชุม คปอล. ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2553  เห็นว่าการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของโครงการ/กิจกรรม  ควรจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
6 เดือน หลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณ  แต่ไม่เกินสิ้นปีงบประมาณนั้น ๆ 
4.  เรื่อง  การพิจารณากำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2554 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  (ฉบับที่  5) ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2553 ตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ  และให้กระทรวงแรงงานส่งประกาศฉบับดังกล่าวไปสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
สาระสำคัญของประกาศ


ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่  ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นตามที่กฎหมายกำหนด  เมื่อวันที่  9 ธันวาคม  พ.ศ. 2553  และมีมติเห็นชอบให้กำหนดอัตราค่าจ้าง             ขั้นต่ำ  เพื่อใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 79 (3) และมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้

ข้อ 1
ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 25 ธันวาคม  พ.ศ.  2552  และประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 4) ลงวันที่  11  มีนาคม  พ.ศ.  2553

ข้อ 2
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละสองร้อยยี่สิบเอ็ดบาท ในท้องที่จังหวัดภูเก็ต

ข้อ 3
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละสองร้อยสิบห้าบาท ในท้องที่กรุงเทพมหานคร   จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร

ข้อ 4
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเก้าสิบหกบาท ในท้องที่จังหวัดชลบุรี

ข้อ 5
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเก้าสิบสามบาท ในท้องที่จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี

ข้อ 6
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเก้าสิบบาท  ในท้องที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ข้อ 7
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบเก้าบาท ในท้องที่จังหวัดระยอง

ข้อ 8
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบหกบาท ในท้องที่จังหวัดพังงา

ข้อ 9
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบห้าบาท ในท้องที่จังหวัดระนอง

ข้อ 10
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบสี่บาท ในท้องที่จังหวัดกระบี่ 

ข้อ 11
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบสามบาท  ในท้องที่จังหวัดนครราชสีมา  และปราจีนบุรี  

ข้อ 12
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบสองบาท ในท้องที่จังหวัดลพบุรี

ข้อ 13
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบเอ็ดบาท  ในท้องที่จังหวัดกาญจนบุรี

ข้อ 14
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยแปดสิบบาท  ในท้องที่จังหวัดเชียงใหม่  และราชบุรี

ข้อ 15
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเก้าบาท  ในท้องที่จังหวัดจันทบุรี  และเพชรบุรี

ข้อ 16
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบหกบาท  ในท้องที่จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี  

ข้อ 17
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบห้าบาท  ในท้องที่จังหวัดตรัง

ข้อ 18
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบสี่บาท  ในท้องที่จังหวัดนครศรีธรรมราช   และอ่างทอง

ข้อ 19
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบสามบาท  ในท้องที่จังหวัดชุมพร  พัทลุง  เลย  สตูล  และสระแก้ว

ข้อ 20
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบสองบาท ในท้องที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ยะลา  สมุทรสงคราม  และสุราษฎร์ธานี

ข้อ 21
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาท  ในท้องที่จังหวัดนราธิวาส  อุดรธานี  และอุบลราชธานี  

ข้อ 22
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาท   ในท้องที่จังหวัดนครนายก  และปัตตานี  

ข้อ 23
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบเก้าบาท  ในท้องที่จังหวัดตราด  ลำพูน  และหนองคาย

ข้อ 24
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบแปดบาท  ในท้องที่จังหวัดกำแพงเพชร  และอุทัยธานี

ข้อ 25
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบเจ็ดบาท  ในท้องที่จังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยนาท  และสุพรรณบุรี

ข้อ 26
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบหกบาท  ในท้องที่จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์  บุรีรัมย์  เพชรบูรณ์  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  และสกลนคร

ข้อ 27
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบห้าบาท ในท้องที่จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร  ลำปาง  สุโขทัย  และหนองบัวลำภู  

ข้อ 28
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบสี่บาท  ในท้องที่จังหวัดนครพนม

ข้อ 29
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบสามบาท  ในท้องที่จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน  อำนาจเจริญ  และอุตรดิตถ์

ข้อ 30
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบสองบาท  ในท้องที่จังหวัดตาก  และสุรินทร์
ข้อ 31
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบเอ็ดบาท  ในท้องที่จังหวัดน่าน

ข้อ 32
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยหกสิบบาท ในท้องที่จังหวัดศรีสะเกษ 

ข้อ 33
ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละหนึ่งร้อยห้าสิบเก้าบาท  ในท้องที่จังหวัดพะเยา

ข้อ 34
เพื่อประโยชน์ตามข้อ 2 ถึงข้อ 33 คำว่า “วัน” หมายถึง เวลาทำงานปกติของลูกจ้าง  ซึ่งไม่เกินชั่วโมงทำงานดังต่อไปนี้  แม้นายจ้างจะให้ลูกจ้างทำงานน้อยกว่าเวลาทำงานปกติเพียงใดก็ตาม

(1)
เจ็ดชั่วโมง สำหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง  ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2541)  ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541

(2)
แปดชั่วโมง  สำหรับงานอื่นซึ่งไม่ใช่งานตาม (1)  

ข้อ 35
ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างเป็นเงินแก่ลูกจ้างน้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ

ข้อ 36
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฉบับนี้  ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่ 13 ธันวาคม  พ.ศ.  2553
5.  เรื่อง  โครงการสินเชื่อเพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพอิสระย่อยที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยและวาตภัย ปี 2553


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบโครงการสินเชื่อเพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพอิสระย่อยที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยและวาตภัย ปี 2553  ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ  


สาระสำคัญของเรื่อง


กระทรวงการคลัง  รายงานว่า ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (ธอท.)   ได้เสนอโครงการสินเชื่อเพื่อช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพอิสระรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยและวาตภัยปี 2553 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 


1. วัตถุประสงค์ : เพื่อใช้ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านเรือน อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  และ / หรือเป็นทุนหมุนเวียน


2. วงเงิน :  500 ล้านบาท 


3. ระยะเวลา :  สิ้นสุดวันขอรับคำขอสินเชื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2554 
 

4. คุณสมบัติของผู้ขอสินเชื่อ :   ผู้รับถือศาสนาอิสลามและศาสนาอื่น ซึ่งประกอบอาชีพอิสระรายย่อย และได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติดังกล่าว


5. วงเงินสินเชื่อ :  ต่อรายไม่เกิน 100,000 บาท


6. ประเภทสินเชื่อ :  สินเชื่อระยะสั้น  (Short – term Credit  Facility) และระยะยาว (Long – term Credit Facility)  โดยมีระยะเวลาการให้สินเชื่อไม่เกิน 5 ปี 


7. อัตรากำไรหรือค่าธรรมเนียม :   อัตราคงที่ร้อยละ 0.50 ต่อเดือนตลอดอายุสัญญาแต่ไม่เกิน 5 ปี  


8. หลักประกัน :  ไม่มีหลักประกัน (Clean Credit  Facility)



9. เงื่อนไขอื่น :   ให้ ธอท. แยกบันทึกบัญชีการดำเนินการตามโครงการนี้ออกจากการดำเนินงานปกติ  (Public  Service Account : PSA)  เพื่อขอรับความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากรัฐบาล 


10. เงินที่ใช้ในการปล่อยสินเชื่อของโครงการฯ :   ธอท. เป็นผู้จัดหาเอง
6. เรื่อง แผนกลยุทธ์แห่งชาติว่าด้วยการพัฒนางานสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2555 – 2559 


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการตามที่สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติเสนอ ดังนี้


1. ให้มีการพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ตามแผนกลยุทธ์แห่งชาติว่าด้วยการพัฒนางานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2555 – 2559 อันประกอบด้วย 6 กลยุทธ์สำคัญ ดังนี้



1.1 ปรับปรุงและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์ในหน่วยงานที่เลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ให้ได้           มาตรฐานสากลเพื่อรองรับการขยายตัวทางการวิจัย การทดสอบ การผลิตชีววัตถุ ทั้งทางด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และการเกษตร 



1.2 สนับสนุนให้มีการผลิตและบริการสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพพันธุกรรมและคุณภาพสุขภาพ หลากหลายชนิด สายพันธุ์ และจำนวนได้พอเพียงตามความต้องการของผู้ใช้ ในทุกรูปแบบเพื่อรองรับการขยายตัวทางการวิจัย การทดสอบและการผลิตชีววัตถุ



1.3 พัฒนาบุคลากรและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งเนื้อหาสาระวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่องานทาง           วิทยาศาสตร์ในสถาบันการศึกษาทุกระดับ เพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐานสากล



1.4 สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนาความหลากหลายของพืช สัตว์ และวัสดุท้องถิ่น เป็นวัสดุเลี้ยงสัตว์ที่มีคุณภาพ และเป็น animal model สำหรับงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาโรคประจำท้องถิ่นและโรคอุบัติใหม่



1.5 ส่งเสริมให้ธุรกิจเอกชนสนใจผลิตสินค้าเพื่อการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ หรือนำสินค้าที่ได้มาตรฐานคุณภาพมาบริหารให้มากขึ้น และส่งเสริมให้มีการลงทุนเพื่ออุตสาหกรรมยา อาหาร อาหารเสริม และวัคซีน ที่ได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แข่งขันได้กับนานาชาติ ลดการนำเข้าและเพิ่มการส่งออก 



1.6 กำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน การส่งเสริมการใช้วิธีการอื่นทดแทนการใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับสากล รวมทั้งการประสานงานกับนานาชาติเพื่อการยอมรับของสากล 


2. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการแห่งชาติเพื่อพัฒนางานเลี้ยงสัตว์และใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ และ         มอบหมายให้รับผิดชอบกำกับดูแลการพัฒนางานตามแผนกลยุทธ์แห่งชาติฯ และพิจารณาแผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่สำนักงบประมาณในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำปีแก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เสนอแผนพัฒนางานฯ และเสนอขอตั้งงบประมาณ และติดตามประเมินผลการพัฒนางานฯ ของหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการแห่งชาติเพื่อพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงานดำเนินการ 


3. ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินำกรอบกลยุทธ์แห่งชาตินี้ผนวกเข้ากับ                แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11
สาระสำคัญของเรื่อง



สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รายงานว่า 



1.  จากมติคณะรัฐมนตรี (19 มีนาคม 2545, 17 มิถุนายน 2545, 6 มีนาคม 2550) คณะกรรมการแห่งชาติเพื่อพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการบริหารจัดการและกำกับให้หน่วยงานต่างๆที่มีการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลอง ดำเนินการพัฒนางานสัตว์ทดลองให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์แห่งชาติว่าด้วยการพัฒนางานสัตว์ทดลอง ดังกล่าว โดยมีสำนักงานเลขานุการคระกรรมการแห่งชาติเพื่อพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยดำเนินการ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาเพื่อให้ประเทศไทยมีการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองที่ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ 



2.  จากการดำเนินงานดังกล่าวมีผลเกิดขึ้น ดังนี้




2.1  หน่วยงานและสถาบันที่มีการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองทั่วประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีการตื่นตัวที่จะปรับตัวให้เข้าสู่มาตรฐานสากลเพื่อให้ได้รับการยอมรับ จากเดิมที่หน่วยงานต่างๆไม่มีการจัดทำแผนพัฒนางานสัตว์ทดลองมาก่อน ก็ได้มีการจัดทำแผนพัฒนางานสัตว์ทดลองขึ้น  



2.2 จากการสำรวจหน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองของรัฐทั่วประเทศ พบว่า มีหน่วยงานเลี้ยงและใช้
สัตว์ทดลองประมาณ 72 แห่ง ในจำนวนนี้ มีหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณไปเพื่อดำเนินการก่อสร้างอาคารและปรับปรุงอาคารใหม่ ประมาณ 33  แห่ง แต่โดยส่วนใหญ่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ และยังต้องการงบประมาณต่อไปอีกจึงจะเสร็จสมบูรณ์พร้อมที่จะเข้าไปปฏิบัติงานได้ มีเพียง 2 หน่วย คือศูนย์สัตว์ทดลองภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลที่พร้อมจะเปิดใช้ปฏิบัติงานได้ในเดือนพฤศจิกายน 2553 และในปี 2554 ตามลำดับ   



2.3  ในการผลิตและบริการสัตว์ทดลองที่ได้มาตรฐานคุณภาพพันธุกรรมและคุณภาพสุขภาพนั้น ประเทศไทยมีแหล่งผลิตสัตว์ทดลองที่ได้มาตรฐานคุณภาพพันธุกรรมและคุณภาพสุขภาพระดับหนึ่ง เพื่อให้บริการแก่นักวิจัยทั่วประเทศ เพียงแห่งเดียวคือ ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถให้บริการ สัตว์ทดลองบางชนิดได้อย่างพอเพียง แต่ยังไม่สามารถผลิตและบริการสัตว์อีกหลายชนิดและสายพันธุ์เพื่อตอบสนองลักษณะงานวิจัยที่หลากหลายได้ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาตินี้ อยู่ในระหว่างการดำเนินการปรับปรุง และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นเพื่อขอรับรองมาตรฐานจาก  the Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International ต่อไป




2.4  การพัฒนางานสัตว์ทดลองตามแผนกลยุทธ์นี้ ได้ดึงดูดให้ภาคธุรกิจ เอกชน สนใจที่จะลงทุนทำการผลิตสัตว์ทดลองที่ได้มาตรฐานสากลขึ้นในประเทศไทยเพื่อให้บริการทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ได้มาตรฐานมาแนะนำให้ความรู้และให้บริการเพิ่มมากขึ้น ก่อให้เกิดการขยายตัวของภาคเอกชนได้อย่างหลากหลาย



      ภาคธุรกิจเอกชน ได้ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการจัดนิทรรศการ การแสดงสินค้า ระดับชาติและระดับนานาชาติมีความสนใจที่จะจัดหา หรือผลิต วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ มาให้บริการได้หลากหลายมากขึ้น



2.5  ในการพัฒนาบุคลากรคณะกรรมการแห่งชาติฯ ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในระยะสั้น ด้วยการจัดอบรมสร้างกลุ่มวิทยากรเพื่อการอบรม การสอน โดยใช้วิทยากรชาวต่างประเทศ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ชำนาญการด้านวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง มาอบรมให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลอง มีผู้ผ่านการอบรมไปแล้วประมาณ 60 คน และมีการจัดทำห้องสมุดวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง รวบรวมหนังสือ วารสารที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง ที่หาได้ยากในประเทศไทย ให้บริการแก่ผู้ที่สนใจ



ในการแก้ไขปัญหาระยะยาว ได้ร่วมกันดำเนินการจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง เพื่อการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และบัณฑิตศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกระดับได้นำไปใช้ในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้วิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง



2.6  องค์กรต่างประเทศและผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ได้ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการจัดการประชุมนานาชาติและการแสดงสินค้าขึ้นในประเทศไทย แม้ในช่วงเวลาที่ประเทศไทยมีปัญหาความไม่สงบภายในประเทศ รวมทั้งการให้ความ   ร่วมมือติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานและการพัฒนางานสัตว์ทดลองให้ได้มาตรฐานสากล



2.7  ในการกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลอง เกือบทุกหน่วยงานที่มีการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ มีคณะกรรมการกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ สภาวิจัยแห่งชาติ มีการร่างพระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ และมีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนและเยาวชนได้มีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณ ต้องไม่ทำให้สัตว์ต้องเจ็บปวด ทรมาน หรือเสียชีวิตไปโดยเปล่าประโยชน์



แม้ว่างานสัตว์ทดลองจะมีความก้าวหน้าขึ้น ดังที่กล่าวมา  หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องมีการตื่นตัวกันมากขึ้น แต่การพัฒนายังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ที่จะให้ได้มาซึ่งอาคารเลี้ยงสัตว์พร้อมวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นให้สมบูรณ์เพียงพอต่อการดำเนินการเลี้ยงและใช้สัตว์ให้ได้ระดับมาตรฐานตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์แห่งชาติฯ (2550- 2554) คือ 3 ปีหลังจากได้รับงบประมาณ การพัฒนางานยังไม่ถึงระดับที่จะนำไปสู่เป้าหมาย คือมีอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้ผลงานจากการเลี้ยงและใช้สัตว์ในงานวิทยาศาสตร์มีความแม่นยำ เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับของสากล แข่งขันได้กับนานาชาติ ปลอดภัยต่อการนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แต่การดำเนินงานที่ผ่านมานี้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้สมบูรณ์เนื่องจากสาเหตุหลายประการ คือ 1) หน่วยงานที่มีการเลี้ยงและใช้สัตว์หลายแห่งยังไม่ให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนางานสัตว์ทดลองหรืองานสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ให้ชัดเจน และยังไม่ให้ความสำคัญกับการจัดอันดับความสำคัญไว้ในอันดับต้นๆในการขอตั้งงบประมาณแต่ละปี 2) งบประมาณที่ได้รับเพื่อการก่อสร้างและการจัดซื้อครุภัณฑ์ ไม่พอเพียงและไม่มีความต่อเนื่อง ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามเป้าหมาย 3 ปีที่วางไว้ 3) การผลิตและบริการสัตว์ทดลองที่มีคุณภาพ ยังไม่มีความหลากหลายทั้งชนิดและสายพันธุ์สัตว์ทดลอง รวมทั้งปริมาณให้ได้เพียงพอสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ 4) การผลิตบุคลากร โดยเฉพาะสัตวแพทย์ ผู้ชำนาญการสัตว์ทดลอง และพนักงานเลี้ยงสัตว์ ยังไม่มีสถาบันการศึกษาใดพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาสาระวิชาที่ชัดเจน เพื่อการผลิตบุคลากรดังกล่าวอย่างจริงจัง การพัฒนาบุคลากรยังต้องมีการพัฒนาทั้งในและนอกระบบการศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 5) ยังไม่มีสถาบันใดให้การสนับสนุนการวิจัยที่นำไปสู่การพัฒนางานทางด้านวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง อย่างจริงจัง โดยเฉพาะการวิจัยเพื่อพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่หลากหลายในประเทศ ให้เป็นประโยชน์ต่อการเลี้ยงสัตว์ และการวิจัยเกี่ยวกับโรคในภูมิภาคเขตร้อนชื้น เป็นต้น 6) ประเทศไทยต้องพึ่งพาการนำเข้า ยา อาหารเสริม และวัคซีนปีหนึ่งๆเป็นจำนวนมาก แต่ในส่วนที่ผลิตเองภายในประเทศ ไม่ได้ให้ความสำคัญที่จะใช้สัตว์ทดลองที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการเลี้ยงสัตว์ที่ได้มาตรฐาน ในการนำมาใช้ทดสอบตามมาตรฐานสากล ในการวิจัยพัฒนาและผลิตยา วัคซีน ต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานเช่นที่ประเทศที่พัฒนาแล้วยึดถือปฏิบัติยา 7) การกำกับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ นั้นยังต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อนำไปสู่การพัฒนางานที่ได้มาตรฐานอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ต้องมีการพัฒนาองค์กรกลาง (สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการแห่งชาติเพื่อพัฒนางานสัตว์เพื่องานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์, สลช.) ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศให้สมบูรณ์ มีการดำเนินการให้มีกฎหมายบังคับใช้ รวมทั้งการดำเนินการให้มีการรับรองมาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื่อการยอมรับและแข่งขันได้กับนานาชาติ 


3. วช. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการแห่งชาติเพื่อพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์แล้วมีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
7.  เรื่อง  แผนการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2554 



คณะรัฐมนตรีรับทราบข้อมูลแผนการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล                  ปีใหม่ 2554 ของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 



กระทรวงแรงงานรายงานแผนการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยได้จัดทำโครงการ “กรมพัฒนาฝีมือ             แรงงานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 7 วัน ระวังอันตราย” และมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน         ภาค (สพภ.)/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.) ดำเนินการ ดังนี้


1.จัดฝึกอบรมและฝึกอาชีพให้ความรู้ความเข้าใจด้านการขับขี่ปลอดภัย และการซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ และ           รถจักรยานยนต์



1.1 ด้านการขับขี่ปลอดภัย ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจจราจร ตำรวจทางหลวง             ขนส่งจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ จัดฝึกอบรมให้ประชาชนทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจในการขับขี่อย่างปลอดภัยและถูกวิธี ให้ตระหนักถึงความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า



1.2 ด้านการซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ และรถจักรยานยนต์ จัดฝึกอาชีพยกระดับฝีมือแรงงานให้แก่ผู้มีหน้าที่ให้บริการประชาชนผู้ขับขี่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจจราจร ตำรวจทางหลวง หน่วยกู้ภัยต่าง ๆ ให้มีความรู้ด้านช่างยนต์ สามารถวิเคราะห์และช่วยแก้ไขปัญหาเครื่องยนต์ขัดข้องในเบื้องต้นได้


2.  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จัดทำโครงการให้บริการตรวจสภาพซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ และรถจักรยานยนต์ โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ดังนี้



2.1 ช่วงก่อนเทศกาลให้ตั้งจุดบริการตรวจเช็คสภาพรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ณ ที่ตั้ง สพภ./ศพจ. ระหว่างวันที่ 20-28 ธันวาคม 2553 




2.2 ช่วงระหว่างเทศกาล 7 วัน ระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 2553 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2554 จัดตั้งจุดบริการบนถนนสายหลัก จำนวนอย่างน้อย 12 จุดบริการ โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาครับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 




(1) เส้นทางสายภาคกลาง ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี




(2) เส้นทางสายตะวันออก ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี




(3) เส้นทางสายตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 5 นครราชสีมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 7 อุบลราชธานี




(4) เส้นทางสายเหนือ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลำปาง 





(5) เส้นทางสายภาคใต้/ภาคตะวันตก ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎร์ธานี และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา



กิจกรรมภายในจุดบริการประชาชน ได้แก่ 1.รับบริการตรวจสภาพรถยนต์และรถจักรยานยนต์
2. บริการจุดพักรถ โดย บริการเครื่องดื่ม ผ้าเย็น นวดแผนไทย ฯลฯ 3. จัดเป็นจุดสำหรับจำหน่ายสินค้า/อาหาร จากกลุ่ม/ชุมชนที่ สพภ./ศพจ. ให้การสนับสนุนในการสร้างงาน สร้างอาชีพ เช่น สินค้า OTOP จากชุมชนต่าง ๆ  4. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเพณีในช่วงเทศกาลปีใหม่  5. ให้มีการจัดพิธีเปิดจุดบริการประชาชน



2.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสถาบันประกอบกิจการ และหน่วยงานอื่น ๆ เช่น บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด และสหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย ให้บริการ ตรวจสภาพรถยนต์ รถจักรยานยนต์ช่วงก่อนเทศกาลและระหว่างช่วงเทศกาล


3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้เดินทางทราบโดยทั่วกันในเรื่องการตั้งจุดบริการในช่วงก่อนเทศกาลและระหว่างเทศกาล พร้อมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ ตามโครงการดังกล่าว
*****************************
