
 

พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. 
๒๕๓๕  ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงมหาดไทย ไวใ้น
มาตรา ๕ ไดร้ะบุใหส้ านกังานจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ี ๒ ดา้นท่ีส าคญั คือ 

 ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัราชการทัว่ไปในจงัหวดัและการวางแผนพฒันาจงัหวดั 
 ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕)พ.ศ.

๒๕๔๕  และพระราชบญัญติัปรับปรุง  กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  ส่งผลใหเ้กิดการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และการก าหนดต าแหน่งใหม่ในส านกังานปลดักระทรวง
มหาดไทย  ใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวง  กระแบ่งส่วนราชการในส านกังานปลดักระทรวง
มหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยก าหนดใหส้ านกังานจงัหวดัมีอ านาจหนา้ท่ีในการแปลงยทุธศาสตร์
การพฒันาระดบั ชาติไปเป็นยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัในพื้นท่ี  พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์     เพื่อการวางแผน  และเครือข่ายสารสนเทศของ
จงัหวดั  โดยเป็นศูนยส์ารสนเทศของจงัหวดั  เพื่อการบริหารและวางแผนพฒันาจงัหวดั  จดัท า
แผนพฒันาจงัหวดัด าเนินการตามแผน  ก ากบั  และติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยทุธศาสตร์  นโยบายและแผนพฒันาจงัหวดั  อ านายการ  ประสาน  ปฏิบติั  และสนบัสนุนงานอนั
เป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูว้า่ราชการจงัหวดั  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย  โดยแบ่งโครงสร้างองคก์รส านกังานจงัหวดั
ออกเป็นกลุ่มงานและหน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบดว้ย 
 
กลุ่มงานอ านวยการ  มีภารกิจหลกัแบ่งออกเป็น ๒  กลุ่ม ดงัน้ี 
1. กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ  มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบับริหารงานทัว่ไป
ของจงัหวดัและผูว้า่ราชการ จงัหวดั  การเสนอแนะการบริหารการตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็น
อ านาจของผูว้า่ราชการ จงัหวดั  การเสนอแนะ  ก ากบัดูแล  การปฏิบติัราชการอนัมิใช่ราชการส่วน
ภูมิภาคของขา้ราชการซ่ึงประจ าอยูใ่น จงัหวดัตามท่ีกฎหมายก าหนด การเสนอแนะการก ากบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานองคก์ารของรัฐ  และรัฐวสิาหกิจในจงัหวดั  ด าเนินการเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของจงัหวดัและส านกังานจงัหวดั  และงานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์(ศูนยด์ ารง
ธรรม) 

อ านาจหน้าทีท่ีส่ าคญัและวธิีการด าเนินงาน 



2. กลุ่มพฒันาระบบบริหารราชการและการบริหารงานบุคคล  มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
เก่ียวกบั  การพฒันาระบบราชการ  และวธีิการปฏิบติัราชการของขา้ราชการส่วนภูมิภาคใหเ้ป็นไป
ตาม  ม.๓/๑  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  และการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี  การพิจารณาการเสนอแนะใหค้  าปรึกษาแก่ผูว้า่ราชการจงัหวดั เก่ียวกบัการ
พฒันาระบบราชการในจงัหวดั การปฏิบติังานประสานงาน  สนบัสนุนร่วมมือกบัส่วน
ราชการ  ตลอดจนติดตามประเมินผลการพฒันาระบบราชการในจงัหวดั   การจดัท ายทุธศาสตร์
การพฒันาและการวางแผนการบริหารก าลงัคนของจงัหวดั งาน อ.ก.พ.จงัหวดั งานพฒันาบุคลากร
ของจงัหวดั  งานบริหารและงานเลขานุการคณะกรรกมารพฒันาระบบ ราชการ  และยทุธศาสตร์
ก าลงัคนของจงัหวดั 
 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดั  มีภารกิจดงัน้ี 
1. ประสานและปฏิบติัตามยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและแผนงาน/โครงการตามแผนพฒันา
จงัหวดั 
2. ประสานและด าเนินโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
3. สนบัสนุนเชิงวชิาการดา้นนโยบายและแผนแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดั 
4. ติดตามประเมินผลการแปลงยทุธศาสตร์ชาติไปสู่การพฒันาจงัหวดั 
5. ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนพฒันาจงัหวัด 
 
 กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร  มีภารกิจดงัน้ี 

  1. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศและเป็นศูนยส์ารสนเทศเพื่อการพฒันาจงัหวดั 
2. จดัใหมี้และใหบ้ริการเครือข่ายเช่ือมโยงฐานขอ้มูลสารสนเทศระหวา่งส่วนราชการภายใน
จงัหวดัและอ าเภอ ระหวา่งจงัหวดัและกบัส่วนกลาง 

  3. ใหบ้ริการแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศผา่นส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  มีภารกิจดงัน้ี 

1. งานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพฒันาระบบราชการและยทุธศาสตร์ก าลงัคนของจงัหวดั 
2. งานสนบัสนุนผูว้า่ราชการจงัหวดัในเร่ือง กฎ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ วธีิการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผูว้า่ราชการจงัหวดั 
4. งานประสานกบัส านกังาน ก.พ. และส่วนราชการในการเพิ่มขีดความสามารถ และเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ดา้นทรัพยากรบุคคลของจงัหวดั 



5. งานจดัท าฐานขอ้มูลบุคคลของจงัหวดั 
6. งานวางยทุธศาสตร์ก าลงัคน 
7. งานก าหนดสมรรถนะของผูป้ฏิบติังาน 
8. งานวางแผนการใชก้ าลงัคนในจงัหวดั 
9. งานการสรรหาคนดี คนเก่งเขา้รับราชการในพื้นท่ีจงัหวดั 
10. งานรักษาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสูง 
11. งานการวางแผนการพฒันาบุคลากรในจงัหวดั 
12. งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกนัการทุจริตและประเทศไทยในสะอาด 
13. งานการเตรียมก าลงัคนใหม่ 
 
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวดั มีภารกิจดงัน้ี 
 ปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจ าจงัหวดั  
 

******************* 
 
 

 


