
โครงสร้างอตัราก าลงัของส านักงานจงัหวดั 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั น.ปค. (บริหาร

สูง) 
หนว่ยตรวจสอบภายในจงัหวดั 

นวก.ตส. (ช านาญการหรือช านาญการพิเศษ) = 1( 36 จงัหวดั) 

นวก.ตส. (ช านาญการ)              = 1( 40 จงัหวดั) 

นวก.ตส. (ปฏิบตัิการหรือช านาญการ)            = 1-2 

 

 

ส านกังานจงัหวดั             18-30 

 

หวัหน้าส านกังานจงัหวดั 

ผอ. (อ านวยการสงู) 

รองผู้วา่ราชการจงัหวดั =2-3 

น.ปต. (บริหารต้น) 

กลุม่งานอ านวยการ                         6-12 

 

น.จกป. (ช านาญการพิเศษ) = 1(48 จงัหวดั) 

น.จกป. (ช านาญการ)          = 1(28 จงัหวดั) 

 

 

กลุม่งานบริหารทรัพยากรบคุคล            4 

น.ทบ. 

(ช านาญการหรือช านาญการพิเศษ)  =1 

กลุม่งานยทุธ์ศาสตร์                       2-8 

การพฒันาจงัหวดั              
น.วค.  (ช านาญการหรือการพิเศษ)  = 1 

 

กลุม่งานข้อมลูสารสนเทศและ                 5-9 

การสือ่สาร 
น.วค.  (ช านาญการหรือการพิเศษ)  = 1 

นก.  (ปฏิบตัิการหรือช านาญการ)    = 1 

น.ทบ.  (ปฏิบตัิการหรือช านาญการ)    = 0-1 

น.จกป.(ปฏิบตัิการหรือช านาญการ)    = 0-3 

นวก.กง (ปฏิบตัิการหรือช านาญการ)    = 0-1 

จ.กง. (ปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน)    = 0-2 

จ.ธก. (ปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน)   = 1 - 5 

 

 
 
 

 

น.วค. (ปฏิบตัิการหรือช านาญการ)    = 1 -3 

นวก.คต. (ปฏิบตัิการหรือช านาญการ) = 1 

จ.ธก.. (ปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน)    = 0-2 

นช.ฟฟ. (ช านาญงาน)    = 0-1 

นช.ฟฟ (ปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน)   = 0-2 

นช.ศ. (ปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน)     =0- 1 

 

 

 

 

 

น.วค. (ช านาญการ)   = 1-2 

น.วค. (ปฏิบตัิการหรือช านาญการ)   = 0-5 

จ.ธก. (ปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน)   = 0-1 

นช.ศ (ปฏิบตัิงานหรือช านาญงาน)   = 0-1 

 

 

 

 

น.ทบ. (ปฏิบตัิงการหรือช านาญการ)   = 0-1 

พนกังานวิเคราะห์งานบคุคล  = 0 

(ต าแหนง่พนกังานราชการ) 
 

น.ปค.   - นกัปกครอง   นวก .คต.   -นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผอ.  -ผู้อ านวยการ   นวก.ตส.   -นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
นก. - นิติกร    นวก.กง  -นกัวิชาการเงินและบญัชี 
น.ทบ.   -นกัทรัพยากรบคุคล  น.วค.  - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
น.จกป. -นกัจดัการงานทัว่ไป  จ.ธก. -เจ้าพนกังานธุรการ  

นช.ศ. - นายช่าวศิลป์   นช.ฟฟ    -นายช่าวไฟฟ้า 
จ.กง. -เข้าพนกังานการเงืนและบญัชี 
 



 

 

 

 

 

 

ผู้ว่าราชการ

จังหวัดขอนแก่น 

รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดขอนแก่น 

รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดขอนแก่น 

รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าส านักงานจังหวัด

ขอนแก่น 

หน่วยตรวจสอบ

ภายในจังหวัด 

กลุ่มงาน

อ านวยการ 

กลุ่มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

การพัฒนาจังหวัด 

กลุ่มงานข้อมูล

สารสนเทศและการสือ่สาร 

มาตรา 7(1) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการ

ด าเนินงาน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

-   บริหารงานท่ัวไปและงานช่วย
อ านวยการผู้บริหารของจังหวัดและผู้ว่า
ราชการจังหวัด 

-   เสนอแนะการบริหารราชการตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

-   รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรม) 

-   งานรัฐพิธี ราชพิธี และงาน
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานจังหวัด 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและ
ยุทธศาสตร์ก าลังคนของจังหวัด 
- งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเร่ือง กฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
- งานประสานกับส านักงาน ก.พ. และส่วนราชการในการเพิ่ม
ขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข้มเข็งด้านการ
บริหารงานทรัพยาการบุคคลจังหวัด 
- งานจัดท าฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด 
- งานวางยุทศาสตร์ก าลังคน 
- งานการก าหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 
- งานการวางแผนการใช้ก าลังคนในจังหวัด 
- งานการสรรหาคนดีคนเก่งเข้ารับราชการในพื้นที่ 
- งานการรักษาบุคลาการที่มีศักยภาพสูง 
- งานการวางแผนพัฒนาบุคลาการในจังหวัด 
- งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริตและประเทศไทยสะอาด 
- งานการเตรียมก าลังคนใหม่ 
 
 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

-  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
-  จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารระหว่าง
ส่วนราชการภายในจังหวัด รวมทั้งระหว่าง
จังหวัดและกับส่วนกลาง 
-  ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

-  จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
-  จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
-  ประสารและปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และแผนการ/โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
-  ประสานและด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากแพระราช
ด าริ 
-  สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผน แก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 
-   ติดตามประเมินผลการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
พัฒนาจังหวัด 
-  งานตรวจราชการ 


