
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแกน (ศตส.จ.ขก.) 

คร้ังท่ี   3 / 2550 
วันศุกร ท่ี   23   มีนาคม   2550  เวลา  14.00 น. 

ณ    หองประชุมพระธาตุขามแกน    ศาลากลางจังหวัดขอนแกน  (หลังใหม)   ชั้น 2 
............................................................................. 

ผูมาประชุม 
 1.  นายทรงพล  จําปาพันธ       รองผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
 2.  นายพยัต       ชาญประเสริฐ  ปลัดจังหวัดขอนแกน 
 3.  นายเถลิงเกียรติ  บุญมาศ   แทนอัยการจังหวัดขอนแกน 

4.  พ.ต.อ.ฉลอง      ภาคยภิญโญ  แทนผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน   
5.  นายโชติ           เขมฤกษอําพล  แทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
6.  นายกิตติศักดิ์     บุญไทย   แทนผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 
7.  พ.ต.ท.อาคม      เกษร   แทนผูกํากับการวิทยาการเขต 23 ขอนแกน 
8.  นางเอกหทัย       พนมอุปถัมภ  แทนพัฒนาการจังหวัดขอนแกน 
9.  พ.ท.บุญเลิศ      คําภา   แทนผูบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 23  
10.  พ.ต.ต.ดาบทอง  อุภัยพรม  แทนผูบังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 2  
11.  นายพิชัย     อัษฎมงคล  แทนผูบัญชาการเรือนจํากลางขอนแกน 
12.  ผศ.ดร.อนุชา     นิลประพันธ  แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
13.  นายสุรเดช        ไสยกิจ   แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
14.  นางจารี           คุมบุงคลา   แทนแรงงานจังหวัดขอนแกน 
15.  นายเดโชพล      วัชรานาถ  แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.ขอนแกน 
16.  นางสาวโสภิดา    ดาวสดใส  แทนผูอํานวยการศูนยบําบัดรักษายาเสพติดขอนแกน 
17.  นางเยาวดี         พันธหินกอง  ผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดขอนแกน 
18.  นายสุรวิทย       เลิกนอก   แทนผูอํานวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
19.  นายชยุต          อนุสุริยา   แทนประชาสัมพันธจังหวัดขอนแกน 
20.  นายวินัย          ผางจันทรดา  แทนสถิติจังหวัดขอนแกน 
21.  นางสาวสุวรรณา  มานิตยศิริกุล  แทนวัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน 
22.  นายวัชรพงษ      โพธิ์สูง   แทนหัวหนาสํานักงานจังหวัดขอนแกน 
23.  นายธวัชชัย        มูลมิ่ง   แทนทองถิ่นจังหวัด 
24.  นางศิริพร         ประดาพล  แทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
25.  นางวราภรณ      ประสาทกุล  แทนนายกเทศมนตรีนครขอนแกน 
26.  นายนรินทร       คํามุข   แทนปองกันจังหวัดขอนแกน 
28.  นายเจริญนิต     สีเขียว   หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรฯ สนง.จ.ขก. 
29.  นายศิริวัฒน      พินิจพาณิชย  จาจังหวัดขอนแกน 

อําเภอ/ก่ิงอําเภอ 
1.  นายสงา            แวนแควน   แทนนายอําเภอเมืองขอนแกน 
2.  นายเลิศสิน       จึงจรัสทรัพย  นายอําเภอบานไผ 



3.  นายวีระพล            สุพรรณไชยมาตย แทนนายอําเภอชุมแพ 
4.  นายภูมิจิตร      ศรีวงษราช  นายอําเภอเขาสวนกวาง 
5.  นายสุรชัย             วัฒนาอุดมชัย  แทนนายอําเภอกระนวน 
6.  นายประจักร      ไชยกิจ  แทนนายอําเภอมัญจาคีรี 
7.  นางจินตนา      ไสวดี   แทนนายอําเภอชนบท 
8.  นายประทีป      ศิลปเทศ  นายอําเภอหนองสองหอง 
9.  นายดุลยาภพ      แสงลุน   แทนนายอําเภอสีชมพู 
10. นายอิศรรัฐ        แสงมณี   แทนนายอําเภอพระยืน 
11. นายนิพนธ        เทียมเมืองแพน  แทนนายอําเภอแวงใหญ 
12. นายสังสรรค      เสโส   แทนนายอําเภอ ภูเวียง 
13. นายยิ่งยศ      ธนะจันทร  นายอําเภอพล 
14. นายสิทธิชัย      ทัศนานุกุลกิจ  นายอําเภอแวงนอย 
15. นายมนูญ       คุณาเศรษฐ  นายอําเภออุบลรัตน 
16. นายพันศักดิ์        คุณวงศ    นายอําเภอบานฝาง 
17. นายประเสริฐ       อุประชัย  แทนนายอําเภอเปอยนอย 
18. นายบูรณศิริ       มานาดี  แทนนายอําเภอภูผามาน 
19. นายศิริพันธ       ขุมดวง  ปอ.หน.กิ่ง อ.โคกโพธิ์ไชย 
20. นายอาทิตย       นพคุณวงศ   ปอ.หน.กิ่ง อ.บานแฮด 
21. นายสมเกียรติ      ออนฮุย   แทนปอ.หน.กิ่ง อ.หนองนาคํา 
22. นายธวัชัย       รอดงาม  ปอ.หน.กิ่ง อ.โนนศิลา 
23. นายดุสิต            เศษสันต   ปอ.หน.กิ่ง.อ.เวียงเกา 

ผกก./รอง ผกก. 
1. พ.ต.ท.ชุมพล         หันชะนา      แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมือง ขก. 
2. พ.ต.ท.สะอาด       เวียงเงิน  แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอน้ําพอง 
3. พ.ต.ท.สมคิด        งามเชื้อ   แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอบานไผ 
4. พ.ต.อ.คะเชนทร    ยืนยง    ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอชุมแพ 
5. พ.ต.ต.สมเกียรติ    แพนพา  แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอเขาสวนกวาง 
6. พ.ต.อ.คัชชา         ธาตุศาสตร  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอกระนวน 
7. พ.ต.ท.มานพ         ไตวัลย  แทนผูกํากับการสถานีตํารวจอําเภอมัญจาคีรี 
8. พ.ต.ท.วีระโรจน     กรวยสวัสดิ์   แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองเรือ  
9. พ.ต.อ.ชวิทย         ปรางคธวัช  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองสอง 
10. ร.ต.ท. ศิริศักดิ์      พงษประสิทธิ์  แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอสีชมพู 
11. พ.ต.ท.ฑฤกร        สอนวงษ  แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอพระยืน 
12. พ.ต.ท.อรุณรัตน     ศรีเชียงสา  แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอแวงใหญ 
13.  พ.ต.ท.สงา           ศรีวิชัย   แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอภูเวียง 
14. พ.ต.อ.สิระ           โกสินทรเสนีย  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอพล 
15. พ.ต.ท.กิตติรัตน     นอยโพนทอง   แทนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอชนบท 
16. พ.ต.อ.ภานุ          รักษกุล     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอแวงนอย 
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17.  พ.ต.อ.ชาตรี        ปรีชากุล   ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภออุบลรัตน 
18.  พ.ต.อ.วันชัย        รณชาติชัย  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอบานฝาง 
19   พ.ต.อ.จรูญ         นวมทอง   ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอเปอยนอย 
20.  พ.ต.อ.เสนห        บุญยงค   ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอภูผามาน 
21.  พ.ต.ต.สุรัตน         พินิจมนตรี  แทนรองผูกํากับการหัวหนาสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอโคกโพธิ์ไชย 
22.  พ.ต.ต.ประศาสตร    แนนอุดร      แทนผูกํากับการหัวหนาสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอซําสูง 
23.  พ.ต.อ.ชนะ            ศรีใหญ  ผูกํากับการหัวหนาสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอบานแฮด 
24.  พ.ต.ท.บุญถนอม       โพธิ์สิทธิ์  แทนรองผูกํากับการหัวหนาสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอหนองนาคํา 
25   พ.ต.อ.วิริทธิ์พล       มีสายมงคล   ผูกํากับการหัวหนาสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอโนนศิลา 
26.  พ.ต.ท.พุฒินันท       อําพันธ              หัวหนาสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอเวียงเกา 

ผูเขารวมประชุม 
1. พ.ต.ต.ภาคภูมิ         พิศมัย   สารวัตรกลุมงานสืบสวน ภ.จว.ขอนแกน 
2. นางกิตติมา             กานจักร  พยาบาลวิชาชีพ 7 
3. น.ส.ธาดาวรรณ         ภูมาตนา  เจาพนักงานเภสัชกรรม 6ป รพ.ชุมแพ 
4. นายมนตรี              โพธิ์ขาว  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
ระเบียบวาระที่  1      : เร่ืองที่ประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบ 
รองผูวาราชการฯ (นายทรงพล  จําปาพันธ)   : เปนประธานแทนทานผูวาฯ  
ระเบียบวาระที่ 2      :            เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 22  กุมภาพันธ  2550 
ท่ีประชุม      :       มติรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่  3      :         เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
   3.1  โครงการจังหวัดนํารองการแกไขปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
ผูแทน ศตส.จ.ฯ      สืบเนื่องจากทางสํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดเชิญเจาหนาที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมเมื่อวันที่ 
12  มีนาคม 2550 ที่หองประชุม ป.ป.ส.กรุงเทพฯ เกี่ยวกับโครงการจังหวัดนํารอง ซึ่งจังหวัดขอนแกนเปน 1 ใน 9 จังหวัด ในการ
ดําเนินการคัดเลือกเปนจังหวัดนํารอง ภาค 1 จังหวัดสระบุรี  ภาค 2 จังหวัดสระแกว ภาค 3 จังหวัดยโสธร ภาค 4 จังหวัดขอนแกน 
ภาค 5 จังหวัดเชียงราย ภาค 6 จังหวัดพิษณุโลก ภาค 7 จังหวัดราชบุรี  ภาค 8 จังหวัดชุมพล  ภาค 9 จังหวัดปตตานีและ
กรุงเทพมหานคร พิจารณาคัดเลือก 2 เขต คือดินแดงและเขตหลัก 4  
วัตถุประสงคโครงการจังหวัดนํารอง  

 ประการแรก คือ พัฒนาขบวนการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มุงสูการทํางานที่มีคุณภาพ 
นําไปหาการแกไขอยางยั่งยืน 

 ประการที่ 2  คือการใชจังหวัดนํารองเปนตนแบบในการขยายผลการดําเนินงานไปสูจังหวัดอื่นๆ  
แนวคิดเกี่ยวกับโครงการจังหวัดนํารอง คือการแกไขปญหา คงเหลือ สถาปนาความมั่นคง สรางความยั่งยืน ตองดําเนินงานใหตรง
เปา มีคุณภาพ  ยึดเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่จะดําเนินการจังหวัดนํารอง คือการสราระบบกลไกการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ซึ่งแบงออกเปน 3 มาตรการ 8 ระบบ มาตรการแรก คือ  

 มาตรการเฉพาะประกอบดวย 3 ระบบงาน  
 ระบบที่ 1  การจัดระเบียบสังคมเชิงบูรณาการ   
 ระบบที่ 2  คือ ระบบชวยเหลือฟนฟูผูเกี่ยวของ   
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 ระบบที่ 3  คือ ระบบการแกไขปญหาหมูบานที่มีปญหา  
 มาตรการทั่วไป แบงออกเปน 3 ระบบ   
 ระบบที่ 1  ระบบงานดานการปราบปราม 
 ระบบที่ 2  ระบบการควบคุมพื้นที่ ที่สามารถแกไขปญหาไดแลว 
 ระบบที่ 3  งานดานการบําบัดรักษา 
 มาตรการที่ 3  การพัฒนากลไก ประกอบดวย 
 ระบบที่ 1   งานเฝาระวังฯ 
 ระบบที่ 2   งานบริการ บริหารการจัดการและการบูรณาการฯ 
 ประเด็นในการพิจารณาในแตละระบบงาน เพื่อสรางขบวนการการทํางานเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 

  ประการที่ 1  การพิจารณาและกําหนดโจทยปญหาของแตละจังหวัด 
  ประการที่ 2  การจัดกลไกการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหา โจทยของแตละจังหวัด ซึ่งแตละจังหวัดจะไม
เหมือนกัน  
  ประการที่ 3  การจัดขั้นตอนการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ  
  ประการที่ 4  การปฏิบัติงานตามโจทยและเปาหมายของจังหวัด  

 ประการที่ 4  ผลผลิตตองออกมาในรูปของเชิงคุณภาพ 
 แนวทางในการดําเนินงานแตละระบบ 

  ระบบที่ 1  ระบบเฝาระวังและชี้ปญหาดวยการจัดตั้งกลไกคณะทํางานเฝาระวังระดับจังหวัด จัดใหมีการประชุม
ประเมินสถานการณทุกเดือน สามารถชี้ปญหาที่ยังคงเหลือ และนําขอมูลไปใชประโยชนในการแกไขปญหา  
  ระบบที่ 2  ระบบแกไขปญหาทียังดํารงอยู ดวยการพิสูจนทราบ การตรวจสอบปญหามีกิจกรรมแกไขปญหาตาม
สภาพการเสริมสรางหมูบานเขมแข็ง มีการจัดระบบเฝาระวังปญหายาเสพติด 
  ระบบที่ 3  ระบบงานการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ ดวยการจัดต้ังกลไกการจัดระเบียบสังคม สํารวจขอมูล 
ประชาสัมพันธและสรางความตระหนัก ลดพื้นที่เสี่ยง เพิ่มพื้นที่บวก พัฒนาแกนนํา พัฒนาบุคคลากร และบังคับใชกฎหมาย 
  ระบบที่ 4  ระบบการติดตามใหความชวยเหลือฟนฟูผูที่เคยเกี่ยวของกับยาเสพติด กําหนดกลุมเปาหมายไว 3 
ประเภท  
  ประเภทที่ 1  ประเภทผูที่เคยถูกจับกุม 
  ประเภทที่ 2  ผูที่เคยผานการบําบัด 
  ประเภทที่ 3  ผูที่มีพฤติกรรมและยังไมเคยถูกจับกุม ไดต้ังเปาไวในจังหวัดนํารอง จังหวัดละ 200 คน จัดกลไก
รับผิดชอบ แตละกิจกรรมที่เหมาะสม สํารวจสถานะปญหาเพื่อทราบขอมูลของบุคคลที่ชัดเจน จัดกิจกรรมชวยเหลือสนับสนุนที่
เหมาะสม จัดระบบหมูบานชุมชน มีขบวนการชวยเหลือติดตามโดยชุมชน 
  ระบบที่ 5  ระบบงานดานการปราบปรามดวยการดําเนินงานดานการขาว ทบทวนการปราบปรามที่ผานมา บรรลุ
งานเชิงคุณภาพหรือไม  
  ระบบที่ 6  ระบบการพัฒนาการบําบัด ดวยการคนหาการคัดกรองการสงเขาบําบัด ในระบบที่เหมาะสม การ
ติดตามผล การสรางทัศนคติ การยอมรับ การรณรงค การประชาสัมพันธ  
  ระบบที่ 7  ระบบการควบคุมพื้นที่สามารถแกไขพื้นที่ไดแลว ดวยการเสริมสรางหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง การตอ
ยอดการแกไขปญหาดวยระบบแบบพอเพียง  
  ระบบที่ 8  ระบบงานบริหารการจัดการและบูรณาการ ดวยการพัฒนากลไกการบริหาร การบูรณาการแผนงาน
งบประมาณการกํากับติดตามการสะทอนปญหา และจัดใหมีศูนยปฏิบัติการขอมูล ซึ่งโครงการนํารองของจังหวัดขอนแกน ทางฝาย
อํานวยการไดมีการประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานยาเสพติดของแตละหนวยงานราชการ แตละหนวยงานกําหนดใหมี

 4 



การประชุม ในวันที่  26  มีนาคม 2550 เวลา 09.00 น. เพื่อนําระบบงานตางๆ  มากําหนดขั้นตอนเพื่อสรางขบวนการการดําเนินงาน
ใหออกในเชิงคุณภาพ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการและจะนําเสนอในที่ประชุมตอไป 
ประธาน   ทําไมจึงเลือกจังหวัดขอนแกนและจังหวัดยโสธร 
ผูแทน ศตส.จ.ขก.  ประการที่ 1  ดูศักยภาพของผูนํา คือ ทานผูวาฯ วามีความเขมแข็งสามารถที่เปนตนแบบได 
   ประการที่ 2  ดูองคกรคือ ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด ซึ่งปที่แลวเราไดรับโลรางวัล 2 โล 
และการปฏิบัติงานยาเสพติดที่มีความเขมแข็งจาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีฯ  
ระเบียบวาระที่ 4  4.1 เร่ืองการดําเนินการดานปราปปราม 
ผูแทนตํารวจภูธรฯ รายงานผลการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจําเดือนกุมภาพันธ 2550 ผลการปราบปรามการ
จับกุมในภาพรวม จับกุมทั้งหมด 116 ราย ผูตองหา 121 คน แบงเปนกัญชาแหง 17 ราย ผูตองหา 18 คน ของกลางกัญชา น้ําหนัก 83 
กรัม ยาบา 86 ราย ผูตองหา 90 คน ของกลางยาบา 1,424 เม็ด สารระเหย 13 ราย ผูตองหา 13 คน เปนสารระเหยชนิดกระปอง 
จํานวน 13 กระปอง สําหรับยุทธศาสตรดานการ Suppy มีจุดตรวจถาวร 2 จุด มีจุดตรวจบานนาโน อ.บานไผ และจุดตรวจหนองตุม
นก อ.ชุมแพ สําหรับการตั้งจุดตรวจตอนใน เปาหมายมี 2 จุด สําหรับในเดือนกุมภาพันธ ยังไมมีผลการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติสะสม 
จับกุม 2 ราย ผูตองหา 2 คนยาบา 29,600 เม็ด ที่อําเภอบานไผ ผูคารายสําคัญเปาหมายทั้งหมด 9 ราย ในเดือนกุมภาพันธ จับกุมได 4 
ราย ผูตองหา 5 คน ผลการปฏิบัติสะสม ทั้งหมด 10 ราย ผูตองหา 13 คน เกินกวาเปาหมาย 111.11 % ในขอหาสําคัญเปาหมาย 147 
ราย ในเดือนกุมภาพันธจับกุมทั้งสิ้น 23 ราย ผูตองหา 27 คน เปนผลงานสะสม 84 ราย ผูตองหา 104 คน คิดเปนรอยละ 57.14 %  
จับกุมตามหมายจับ เปาหมาย 10 ราย เดือนกุมภาพันธจับกุมทั้งสิ้น 2 ราย ผูตองหา 2 คน ผลการปฏิบัติสะสม 6 ราย จํานวน 6 คน คิด
เปนรอยละ 60 การตรวจสอบทรัพย เปาหมาย 7 ราย ในเดือนกุมภาพันธ มีการตรวจสอบ 1 ราย ยังไมมีมูลคาทรัพยสิน ในสวนการ
ปฏิบัติสะสมทั้งหมด 4 ราย รวมมูลคาทรัพยสิน 888,670 บาท คิดเปนรอยละ 57.14% การแจงเบาะแสรองเรียนประชาชน เปาหมาย 
15 ราย ในเดือนกุมภาพันธยังไมมีรองเรียน การรองเรียนสะสมมี 6 ราย คิดเปนรอยละ 40  ผลการดําเนินงานปราบปรามและจับกุม
ของกลุมผูคารายสําคัญในเขตจังหวัดขอนแกนที่ผานมาในรอบเดือน มีการจับกุมกลุมผูจําหนาย กลุมนักศึกษา เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2550 เวลา 12 นาฬิกา ชุดปราบปรามยาเสพติดของตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน ไดสืบทราบวา นายชนะสงคราม  พงศมาหอม อายุ 
26 ป อยูบานเลขที่ 143 ม.6 ต.โนนหวาย อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี ซึ่งเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมีช่ือแหงหนึ่งของจังหวัดขอนแกน 
นํายาบามาจําหนายใหกับกลุมนักศึกษาดวยกัน จากการขยายผลเราไดเขาทําการตรวจคนกับ นายชนะสงครามฯ ตรวจพบวามียาบา 5 
เม็ด และทําการสืบสวนขยายผลตอทราบวานายชนะสงคราม ไดนํายาบามาจําหนายใหนายวิสันต  ศีรษะ  อายุ 21 ป อยูบานเลขที่ 56  
ม.7 ต.ไชยแล อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี ซึ่งเปนนักศึกษาสถานบันเดียวกัน เราไดทําการติดตอลอซื้อ ลอซื้อไดยาบาจํานวน 2 เม็ด จาก
การขยายผลยังทราบอีกวายังมียาบาสวนที่เหลืออยูที่นายอนุศักดิ์ สุทธบวรรัตน  อายุ 24 ป อยูบานเลขที่ 307 / 1 ม.8 ต.ในเมือง 
อ.พิมาย จ. นครราชสีมา จึงเขาทําการตรวจคนพบยาบา 80 เม็ด ในกลุมนี้เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมีช่ือแหงหนึ่งในจังหวัด
ขอนแกนจึงเขาทําการจับกุม นําตัวสงและดําเนินคดี อีกกลุมหนึ่งกลุมผูจําหนายในพื้นที่ บานหนองวัด อําเภอเมืองจังหวัดขอนแกน 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2550 เวลา 13 นาฬิกา ชุดปราบปรามยาเสพติดสืบทราบวานายชิงชัย หรือแอต ดวงเทาเส็ง อายุ 23 ป กําลังศึกษา
อยู ไดนํายาบามาจากและนายตอ อายุประมาณ 23-25 ป จะมีที่พักอาศัยที่รานคารแคร อ.เมือง จ.มหาสารคาม นํามาจําหนายใหกับ
กลุมวัยรุน ในพื้นที่บานหนองวัด อ.เมือง เราไดทําการลอซื้อยาบา จากนายชิงชัย ดวงเทาเสน พรอมของกลางยาบา จํานวน 2 เม็ด 
จากการขยายผลทราบวานายชิงชัย จะนํายาบาจากนายตอ นํามาจําหนายในเขตพื้นที่บานหนองวัด โดยใหนายสันติภาพ หรือตุย เปน
คนนํามากระจายอีกทอดหนึ่ง ไดทําการเขาตรวจคน นายสันติภาพ  ขุนดวง ตรวจคนพบยาบาอีก 2 เม็ด ขยายผลทราบวาวัยรุนกลุมนี้
จะนํายาบามาจากนายตอ จาก จ.มหาสารคาม ใหนายตอม น.ส.เปล และน.ส.น้ําฝน นายแจค นายโจ ซึ่งบุคคลที่เหลือเหลานี้เรากําลัง
ดําเนินการ เพื่อจับกุมตัวมาดําเนินคดี  อ.เมืองขอนแกน แบงเปน กัญชา 6 ราย 6 คน ยาบา 69 ราย 73 คน อ.บานไผ กัญชาแหง 3 ราย 
ผูตองหา 3 คน ยาบา 9 ราย ผูตองหา 9 คน อ.ชุมแพ กัญชาแหง 3 ราย ผูตองหา 3 คน ยาบา 4 ราย ผูตองหา 4 คน สารระเหย 1 ราย 
ผูตองหา 1 คน กิ่ง อ.บานแฮด สารระเหย 6 ราย ผูตองหา 6 คน อ.กระนวน กัญชาแหง 2 ราย ผูตองหา 2 คน ยาบา 1 ราย ผูตองหา 1 
คน อ.พล ยาบา 2 ราย ผูตองหา 2 คน อ.น้ําพอง กัญชาแหง 1 ราย ผูตองหา 1 คน ยาบา 1 ราย ผูตองหา 1 คน อ.ภูเวียง สาระเหย 2 ราย 
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ผูตองหา 2 คน อ.ชนบท สารระเหย 1 ราย ผูตองหา 1 คน อ.เปอยนอย กัญชาแหง 1 ราย ผูตองหา 2 คน อ.ภูผามาน สารระเหย 1 ราย 
ผูตองหา 2 คน อ.พระยืน สารระเหย 1 ราย ผูตองหา 1 คน  
กิ่ง อ.ซําสูง กัญชาแหง 1 ราย ผูตองหา 1 คน กิ่ง อ.เวียงเกา สารระเหย 1 ราย ผูตองหา 1 คน อ.มัญจาคีรี,หรองเรือ,แวงนอย,หนอง
สองหอง,สีชมพู,อุบลรัตน,บานฝาง,แวงใหญ,เขาสวนกวาง,หนองนาคํา,โนนศิลา,โคกโพธิ์ไชย ไมมีผลการจับกุม  
ท่ีประชุม    :     รับทราบ  
4.2 เร่ืองการดําเนินงานดานการแกไขปญหาผูเสพ/ผูติด (Demand)   
ผูแทน สสจ. ฯ  ในรอบ 5 เดือนที่ผานมา ต้ังแตเดือน ตุลาคม 2549 – 28 กุมภาพันธ 2550 มีผูปวยที่เขารับการบําบัด
ระบบสมัครใจ ทั้งสิ้น 60 ราย โดยเปาหมายที่ต้ังไว 173 ราย ขณะนี้มีผลดําเนินงาน 6 ราย คิดเปนรอยละ 35 % โดยสวนใหญเปน
ผูปวยที่แอดมิต รักษาไวเปนผูปวยในเกินครึ่ง ในชวงเดือนตุลาคม มี 20 ราย พฤศจิกายน 15 ราย ธันวาคม 5 ราย มกราคม 8 ราย 
กุมภาพันธ 12 ราย  ดานการติดตามดูแลผูผานการบําบัดรักษา มีผูผานการบําบัดรักษาโดยเปาหมายทั้งหมดใหติดตาม 237 ราย ทั้งป 
ขณะนี้มีกลุมที่ไดติดตามแลวทั้งสิ้น 278 ราย มากกวาเปาหมายที่ต้ังไว ผลการติดตามขณะนี้พบวาสวนใหญเปนเครตที่กําลังติดตาม 
อยูที่ 221 ราย คือยังไมครบ 1 ป เราตองติดตามอยางไมนอย 4-7 ครั้ง ใหครบ 1 ป จึงจะประเมินไดวาหยุดเสพ สวนที่ติดตามและ
หยุดเสพไปแลว 56 ราย คิดเปนรอยละ 20 % ไมมีรายใดเสพซ้ํา มี 1 รายเสียชีวิตจากการเจ็บปวย เรื่องการสงเสริมใหมีการประกอบ
อาชีพ มีอาชีพอยูแลว ประมาณ 80 % คือจํานวน 222 ราย กลุมที่วางงานคือกลุมที่ยังไมอยากทํางาน ไปสงเสริมใหมีอาชีพแลวก็ไม
สนใจมี 20 % กลุมที่ตองการใหชวยเหลืออยู ขณะนี้กลุมที่วางอยูที่ 56 ราย ฝกใหอาชีพอยู 12 ราย อีก 44 ราย ไมประสงค  
รองผูวาฯ  จะกอปญหาในอนาคตไหมเมื่อไมมีงานทํา ทางราชการไดเขาไปชวยเหลืออะไร ฝกแลวมีอาชีพหรือเปลา ที่
ญี่ปุนมีหองน้ําหรือทางเดินของคนพิการเยอะ ไดสอบถามวาทําไม คําตอบคือ ทุกบริษัทจะตองรับคนพิการเขาทํางาน เพื่อไมใหเกิด
ปญหาสังคมที่รัฐบาลตองชวยเหลือ เอกชนจะตองรวมชวยเหลือรวมกัน รับคนพิการเขาทํางาน สํานักงาน ป.ป.ส. ตองมาดูแล คนที่
ตองโทษแลวไดถูกปลอยออกมา แลวเขาไมมีญาติ และจะไมมีอาชีพ พวกเขาตองกลับไปทําเหมือนเดิม เราตองหันมาชวยเหลือคน
เหลานี้ จบออกมาโดยบังคับบําบัดหรือสมัครใจบําบัด ชวยหาอาชีพใหดวย อยางนอยที่สุดทําหนังสือไปยังหางราน หรือทุกโรงงาน 
ฝากใหเคากลับสูสังคมได จะจบออกมาก็มีอยู  
ผูแทน สนง.คุมประพฤติฯ  สรุประบบบังคับบําบัดรอบ ต้ังแต ต.ค. 49 - ก.พ. 50 จะมีกลุมผูตรวจพิสูจนที่ตํารวจจับเขา
มาบังคับบําบัดรวมแลว 158 คน เปาหมายทั้งป 256 ราย หลังจากนั้นคณะกรรมการฟนฟูจะพิจารณาจากแผนการฟนฟู 150 คน ที่สง
เขาฟนฟู จาก 158 คน บางสวนมีการสงคืนตํารวจเพราะไมเขาหลักเกณฑที่จะเขาระบบบังคับบําบัด ตรวจพิสูจน 158 คน เช็คดูเปน
คนเกาที่เขามาถูกจับซ้ํา 6 ราย ใน 150 ราย เราจัดโปรมแกรมฟนฟูจะเปนแบบควบคุม 15 % อยูในสถานที่ 120 วัน แบบไมควบคุม
สงบําบัดผูปวยนอก 50 % ฟนฟูแบบไมควบคุมตัวตามโปรแกรมคุมประพฤติ โดยที่ไมไดรักษาแบบผูปวยนอก 34 % กวาๆ 
นอกจากนี้ในกลุม 150 คน เราจะมีกิจกรรมเสริมใหเคาดวย มีการเขาคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เปนการเสริมโปรแกรมที่
อนุกรรมการจัดให การวางแผนชีวิตพิชิตยาเสพติดจัดไปเมื่อเดือนกุมภาพันธ 3 วัน เราจะสํารวจดวย 150 คน มีคนวางงานเทาไหร มี
อาชีพอยูแลวเทาไหร ใน 150 คน มีอาชีพอยูแลว 90 คน วางงาน 21 คน อีก 30 คน จะเปนนักเรียน นักศึกษา ใน 21 คน เราตองดูแล
ในเรื่องการจัดหาอาชีพ อยูระหวางดําเนินการ ใน 21 คน มี 3 คน ที่ตัดสินใจฝกอาชีพในสถานพัฒนาฝกมือแรงงาน ที่เหลืออยู
ระหวางการตัดสินใจ สรุปในภาพรวม ของสํานักงานคุมประพฤติฯ 
ท่ีประชุม  :  รับทราบ 
  4.3 เร่ืองการปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ( Potential Demand) 
   4.3.1 หมูบาน/ชุมชน ท่ีปรากฏขางสารปญหายาเสพติด  
ผูแทน  ศตส.จ.ขก. เปาหมายทั้งหมด 17 อําเภอ 2 กิ่งอําเภอ หมูบานเปาหมาย 46 ตําบล 68 หมูบาน เปนหมูบานเปาหมายที่ทาง 
สนง.ป.ป.ส. ใหมาเปนหมูบานที่ปรากฏขาวสารยาเสพติด แจกแจง 17 อ. 2 กิ่ง อ. เราสามารถตรวจพบตามที่ สนง.ป.ป.ส. แจงมา 
ยอดสะสมจนถึงปจจุบัน 21 หมูบาน/ชุมชน จากการตรวจสอบยืนยันขอมูลขาวสารพบผูเสพจากการทําประชาคม 170 คน ผูคา 19 
ราย สําหรับหมูบานที่ตรวจไมพบ 47 วิธีการในการดําเนินการในเดือนนี้ 
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ผูแทน ก่ิงอําเภอบานแฮด  กิ่งอําเภอบานแฮดมีคําขวัญวา พระญาแรดศักดิ์สิทธิ์ งามวิจิตรผลิตภัณฑไหม น้ําใสแกวงระ
หวา กาวหนาเกษตรกรรม ล้ําคาตนยางใหญ นําชัยเหรียญทองมวยโอลิมปค กิ่งอําเภอบานแฮดมี 4 ตําบล 46 หมูบาน ประชากร 
32,000 คน หลังคาเรือน 7,700 มี 1 เทศบาล 4 อบต. สถานะหมูบาน/ชุมชนเขมแข็ง ทางดานยาเสพติดจะเปนหมูบานประเภท ก 
ทั้งหมด 46 หมูบาน 8 ชุมชน ในเขตเทศบาล หมูบานที่ปรากฏขาวสารยาเสพติด จํานวน 4 หมูบาน ตามขอมูลของ ศตส. สืบ
เนื่องมาจากมีการจับกุมผูเกี่ยวของกับยาเสพติด สารระเหย 2 ราย ที่บานหนองขาม ตําบลโนนสมบูรณ หมู 5 ตําบลโนนสมบูรณ 
ตอนนี้อยูระหวางการดําเนินคดี และสารระเหยอีกรายหนึ่ง เปนรายที่ 3 อยูบานโนนสมบูรณ หมูที่ 6 ซึ่งตองโทษจําคุกอยู บานดงหมู
ที่ 15 ต.โคกสําราญ เปนยาบาจับไดต้ังแต เดือน 6 มิถุนายน 2549 ขณะนี้ตองโทษจําคุก ชุมชนที่ปรากฏขาวสารอยูที่ตําบลโนน
สมบูรณ หมูที่ 10 และหมูที่ 11 จะเปนนิคมดูแลผูปวยโรคเรื้อน ซึ่งเปนชุมชนขนาดใหญ จํานวน 2 หมูบาน 600 กวาหลังคา 
ประชากร 3,000 คน ซึ่งมีผูที่ไมมีช่ือในทะเบียนบานเปนญาติๆ มาเกี่ยวพันธ สาเหตุที่มีขาวสารในเรื่องนี้ มีเฉพาะสารระเหยในเดือน
กุมภาพันธ มีการจับกุมสารระเหย 6 ราย ในเขตกิ่งอําเภอบานแฮด สวนมากจะอยูที่กิ่งอําเภอโนนสมบูรณ สืบเนื่องมาจากในนิคม
โนนสมบูรณ ไดรับการดูแลจากมูลนิธิราชมาใส ในราชูประถัมภ โดยจะจายคาอาหารสมาชิกอยูในทะเบียน 700 กวาคน หลังจาก
ไดรับคาอาหารตอวันคนละ 45 บาท จะจายทุก 15 วัน ในวันที่ 15 และวันที่ 30 ของเดือน และสมาชิกทุกคนจะไดรับคาเลี้ยงชีพคน
ละ 700 บาท / เดือน จะมีการหมุนเงินสะพัดในนี้ ทั้งญาติก็อาศัยอยูในนี้ การดําเนินการทาง ศตส.กอ.บานแฮด  
ประการแรก     จัดสปริตทีมเขาไปกระตุนหมูบาน/ชุมชน ซึ่งทีมนี้จะประกอบดวย ปกครอง สาธารณสุขฯ ตํารวจ กํานัน ผูใหญบาน  
ประการที่สอง     การสรางแกนนําหมูบาน/ชุมชน ซึ่งบุคคลสําคัญที่สุดคือผูที่เปนผูนําไมวาจะเปนโดยตําแหนงหรือโดยธรรมชาติ 
กํานัน ผูใหญบาน อบต. ทางองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับหนังสือไปวาใหต้ังศูนยยาเสพติดในแตละเทศบาล อบต. มารวมกัน
ในตรงนี้  
ประการที่สาม      คือการจัดประชาคมหมูบาเพื่อใหรับทราบขอมูลขาวสารรวมกัน พรอมกับมีการสรางกลไกการเฝาระวังในการมี
สวนรวมของชุมชน จะมีผูประสานพลังแผนดิน อยูในพื้นที่มีการฝกอบรมกลุมเสี่ยงที่เปนเยาวชน และมีการฝกอบรมกองทุนแมของ
แผนดิน ซึ่งมีการจัดกิจกรรม 80 คน นอกจากนั้นจะมีการจัดประชาคมหมูบาน/ชุมชน โดย ศตส.กอ.บานแฮด รวมกับกองพันทหาร
ที่ 3 กรมทหารราบที่ 8 คายสีหราชเดโชไชย จัดฝกอบรมการเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน/ชุมชนที่ปรากฏขาวสาร เมื่อวันที่ 
16,17 มกราคม 2550 ที่บานหนองขาม ม.12 ต.โนนสมบูรณ ในการสรางแกนนํามีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาขยายเครือขายหมูบาน
ตนแบบ เพื่อใหเกิดการเรียนรู ผูนํารวมถึงตระหนักถึงวิกฤตเปนแนวทางในการดําเนินการทุกๆ แหงมีการพัฒนาหมูบานสรางแกน
นําหมูบานใหเพิ่งพาตนเอง กลาคิด กลาทํา สรางกําลังใจสําหรับผูที่เสพยาและกลับเขามาฟนฟูใหม และใหสังคมเปนตัวต้ัง ในพื้นที่
ของกิ่งอําเภอบานแฮด จะมีกองทุนแมของแผนดิน ซึ่งจะมีหมูที่ 2 และหมูที่ 12 จะแบงกัน หมูละ 4,000 บาท จะมีการขยายผลมีการ
จัดตั้งกฎหมูบาน มีการอยูเวรยาม รวมกับทางโรงเรียน ในสวนของกองทุนแมของแผนดินนี้จะมีการจัดผาปาของหมูที่ 2 เพื่อหาเงิน
สมทบ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธที่ผานมาไดผาปาเปนเงิน 60,000 บาท โดยเฉพาะหมูที่ 2 นี้เปนหมูบานที่ทางอําเภอสงเขาประกวด
หมูบานกองทุนแมของแผนดิน 1 ใน 10 ตอนนี้ประเมินอยูวาจะติด 1 ใน 3 หรือไม มีหมูบานที่ปรากฏขาวสาร ฯ 4 หมูบาน มีการ
จับกุมผูเสพสารระเหยหมูบานละ 1 ราย 3 หมู จับผูคารายยอย 1 คน อีกหมูหนึ่ง  
ท่ีประชุม  : รับทราบ 
    4.3.2  เร่ืองการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนยั่งยืน 
นายอําเภอเขาสวนกวาง  อําเภอเขาสวนกวางไดเปน 1 ใน 10 ของหมูบานที่ผานผลการประกวดรอบแรก ของจังหวัด 
คือบานคํานางปุม หมูที่ 17 ต.เขาสวนกวาง เมื่อ ป 2544 ในชวงของการประกาศเรื่องยาเสพติด มีผูที่เสพยาเสพติด จํานวน 2 ราย มี
กลุมเสี่ยงจํานวน 7 ราย มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนหมูบานที่ปลอดยาเสพติด ซึ่งเมื่อ ป 2548 มีการพิจารณาคัดเลือกให
บานดังกลาวเปนตัวแทนในการเปนหมูบานชุมชนตนแบบเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน ในป 2549 พัฒนาใหเปนศูนยการพัฒนาการ
เรียนรูเชิงคุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินงานมี 3 ขั้นตอน ปจจัยของความสําเร็จในจุดนี้คือผูนําชุมชนหรือผูนําหมูบาน องคการภาคี
ตางๆที่ไดรวมกัน  
ขั้นตอนแรก    มีการจัดต้ังองคกรรวมกันในการขับเคลื่อนองคกร ในการปองกันและแกไขในหมูบาน  
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ขั้นตอนที่สอง  มีการแบงงานกันทํา ทั้งหมด 7 ฝาย มีการดําเนินงานตามแผนงานจัดทํางาน  
ขั้นตอนที่สาม   มีการติดตามประเมินผล มีการประชุมกันทุกเดือน ขยายเครือขายไปยังหมูบานขางเคียง 
การดําเนินงานของหมูบานคํานางปุม หมูที่ 11 ต.เขาสวนกวาง อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน ซึ่งเปนหมูบานปลอดยาเสพติดประเภท 
ก  คือไมมีผูเสพ ไมมีผูคา ไมมีผูผลิต มีการดําเนินงานแบงออกเปน 2 ระยะ  
ระยะที่ 1 ดําเนินงานพัฒนาเปนตนแบบเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน  
ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการดําเนินงานใหเปนศูนยการเรียนรูคุณภาพ  
บานคํานางปุม อยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเขาสวนกวาง ระยะทาง 3 กิโลเมตร มีประชากรรวม 517 คน จํานวนหลังคาเรือน 104 
หลังคาเรือน  ในการดําเนินงานมุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที่ จากขอมูลผูเสพผูคากลุมเสี่ยง เมื่อ ป 2544 จนถึง
ปจจุบัน พบมีแนวโนมที่ลดลงบานคํานางปุม พบผูเสพ 2 ราย ในป 2544 ซึ่งไดเขาสูกระบวนการบําบัดกลับเขาสูชุมชนโดยไมมี
ประวัติเกี่ยวของยาเสพติดอีก จนถึงปจจุบัน สืบเนื่องจากปญหายาเสพติดของประเทศโดยรวม รัฐบาลไดการประกาศสงครามขั้น
แตกหัก โดยใชยุทธศาสตรพลังแผนดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด การดําเนินงานของหมูบานคํานางปุม ประกอบดวย 3  
ขั้นตอนหลัก 1. การจัดต้ังองคกรขับเคลื่อนการดําเนินงาน มุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนมีคณะกรรมการดําเนินงานที่
ประกอบไปดวย คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการ คณะทํางาน 7 ฝาย  
ขั้นตอนที่  2  การดําเนินงานตามกลไกซึ่งมีคณะทํางาน 7 ฝาย ดังนี้ 
ฝายที่ 1   คณะทํางานฝายควบคุมผูคา/ผูจําหนาย มีการแบงพื้นที่รับผิดชอบเปนรายคุมติดตามการเฝาระวังการแพรระบาด โดยไดมี
การจัดต้ังเวรยามภายในหมูบาน ต้ังจุดตรวจทางเขาหมูบาน และประสานหมูบาน 
ฝายที่ 2   คณะทํางานฝายควบคุมผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ดําเนินงานโดยใชมาตรการผูเสพ/ผูติด มีการประชุมคณะทํางาน เพื่อแบงมอบ
ภารกิจในการสํารวจ ผูเสพ/ผูติดเปนรายคุมอยางชัดเจน 
ฝายที่ 3     คณะทํางานฝายเสริมสรางความเขมแข็งใหกับเยาวชน มีการสงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน สงเสริม
กีฬาตานยาเสพติด และธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ กิจกรรมตามโครงการ To Be Number One ในชุมชน 
ฝายที่  4    คณะทํางานฝายทํางานแพรระบาด มีการสํารวจแหลงมั่วสุมในชุมชน ซึ่งไมพบแหลงมั่วสุมดังกลาว พบในรานจําหนาย
สุรา 2 แหง ซึ่งไดดําเนินการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการหามจําหนายสุราใหเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป และการจําหนายสุราตามกฎหมาย 
ฝายที่ 5   คณะทํางานฝายพัฒนารายได จากการสํารวจขอมูล พบผูอยูในชุมชน 8 ราย สงเสริมอาชีพรวมกับกลุมในชุมชนและมีการ
ดําเนินงานอยางพอเพียง  
ฝายที่ 6    คณะทํางานฝายพัฒนาบุคคล มีการประสานงานเกี่ยวกับหนวยงานที่เกี่ยวของ สถานการณปจจุบัน และมีการเฝาระวังคน
ในชุมชนจะมีสวนหรือแนวโนมที่จะเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ซึ่งที่ผานมาคณะกรรมการใหการชวยเหลือครอบครัวของ นาย
อํานาจ  คนคลอง  จนครอบครัวดังกลาวดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข 
ฝายที่ 7    คณะทํางานฝายประชาสัมพันธ มีการจัดทําเสียงตามสายประชาสัมพันธ และจัดทําปายประชาสัมพันธรณรงคถึงพิษภัย
ของยาเสพติด ตลอดจนถึงบทลงโทษตางๆ  
ขั้นตอนที่ 3   การสรางใหเกิดความยั่งยืน มีการรณรงคใหทุกครัวเรือน เปนสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน มีการสรางเครือขาย การ
จัดสรางศูนยการเรียนรูใหกับหมูบานใกลเคียง บานนางคําปุมไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนของจังหวัดขอนแกน ใหโทรทัศนชอง 
11 มาถายทอดสารคดีหมูบานตนแบบเพื่อเอาชนะยาเสพติดแบบยั่งยืน เมื่อเดือน ธ.ค. 2548 ใหผลการดําเนินงานเปนที่ประจักรแก
คนทั่วไป ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลใหบานคํานางปุมเปนหมูบานเขมแข็งเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน กระตุนใหเกิดความตื่นตัวของทุก
ภาคสวนในสังคมเฝาระวังติดตามอยางใกลชิด ตอตานยาเสพติดทุกรูปแบบ เติมเต็มทุกเครือขายผูนําที่เขมแข็ง จากกระบวนการ
สรางความยั่งยืนดังกลาว ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแกน ทานปานชัย  บวรรัตนปราณ  
พรอมคณะไดติดตามผลการดําเนินงานของหมูบาน และรับฟงปญหาอุปสรรคตลอดจนมอบนโยบาย บริหารการดําเนินงานสําหรับ
หมูบานตอไป การดําเนินงานชีวิตดวยปรัชญา เสาเข็มชีวิต 8 ตน เพื่อเปนชุมชนที่เขมแข็งเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืนตอไป 
ท่ีประชุม  : รับทราบ 
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4.3.3 เร่ืองการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับเยาวชนในและนอกสถานศึกษา  
4.3.3.1 โครงการเยาวชนขอนแกน  ตองมีแกนชีวิต   

ผูแทน ศตส.จ.ขก   กิจกรรมหลักการเสริมสรางสมรรถนะเยาวชนใหเขมแข็งทั้ง 3 โครงการ คือโครงการ
ทานผูวาพบปะนักเรียนหนาเสาธง ยอดสะสม 2,500 คน ในเดือนกุมภาพันธ ทานผูวาฯ พบปะหนาหนาโรงเรียน จํานวน 5 โรงเรียน 
23,500 คน รวมแลว 6 โรงเรียน นักเรียน 26,000 คน โครงการที่ 2 โครงการพบปะเยาวชน เรารักษอําเภอ ทานผูวาฯออกตรวจเยี่ยม
ทุกอําเภอ ยอดสะสมออกไปแลว 7 อําเภอ เด็กเยาวชนที่ทานผูวาฯ พบปะ 3,076 คน ในเดือนกุมภาพันธ ที่ผานมา ออกไปแลว 4 
อําเภอ 2,433 คน รวมแลว ผูวาฯ รวมแลวเราออกไปพบปะตามโครงการเรารักษอําเภอ 11 อําเภอ 5,509 คน สวนอีกโครงการคือ
โครงการบรรยายพิเศษของหนวยงานตางๆ ที่ไดจัดขึ้นและเรียนเชิญผูวาฯ  บรรยายพิเศษ ยอดสะสมทั้งหมด 5 ครั้ง เปาหมาย 1,200 
คน ในเดือนกุมภาพันธ ทานผูวฯ ออกบรรยายพิเศษ พบปะเด็กตามหลักสูตรตางๆรวม 3 ครั้ง เยาวชน 300 คน รวมแลว 8 ครั้ง ทั้งสิ้น 
1,500 คน สําหรับโครงการครอบครัวอบอุน สืบเนื่องมาจากการประชุมคณะกรรมการ ศตส.ครั้งที่ 1 ผลจากการจัดระเบียบสังคม
ครั้งที่ 1 เด็กเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน จํานวน 88 คน  
โครงการครอบครัวอบอุน   จากนโยบายการจัดระเบียบสังคมจังหวัดขอนแกน มุงเนนใหความสําคัญและใหความคุมครองแกเด็ก
และเยาวชน ไมใหตกเปนเหยื่อของสังคม พบเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน จํานวนหนึ่ง ทานผูวาราชการจังหวัด  จึงได
กําหนดนโยบายเยาวชนคนขอนแกน ตองมีแกนชีวิต  มีสมรรถนะที่เขมแข็ง จึงไดกําหนดใหมีการฝกอบรมตามโครงการครอบครัว
อบอุน  โดยรุนแรกไดจัดอบรมไปแลวเมื่อวันที่ 14 -16 มีนาคม 2550 ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนอําเภอน้ําพอง ผลการประชุม
พอสรุปไดดังนี้ 

1. ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน  75  คน  
- กิ่งอําเภอโคกโพธิ์ไชย จํานวน 44 คน (เด็กเยาวชน  23 คน ผูปกครอง 21 คน) ไมมีผูปกครอง 2 คน 
- อําเภอน้ําพอง          จํานวน   6  คน (เด็กเยาวชน  3 คน ผูปกครอง  3 คน ) 
- อําเภอกระนวน           จํานวน  6  คน (เด็ก 3 คน ผูปกครอง 3 คน ) 
- โรงเรียนขอนแกนวิทยายน จํานวน 19 คน (เด็ก 11  คน ผูปกครอง 8 คน) ไมมีผูปกครอง 3 คน 

        2. หลักสูตรการอบรม แบงออกเปน 4 สวน คือ  
   2.1 สวนแรกเปนการบรรยายหลักการปรัชญาเสาเข็มชีวิต 8 ตน  
   2.2 สวนที่สอง เปนการฝกทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาในสนามของภาคบายของแตละวัน  สวน
ผูปกครองอบรมใหความรูเกี่ยวกับหลักการเลี้ยงดูบุตร โดยนักจิตวิทยาจากสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดขอนแกน 

2.3 สวนที่สาม เปนการอบรมขัดเกลาทางดานจิตใจโดยใชหลักศาสนา ในชวงเชาและชวงค่ํา 
2.4 สวนที่สี่เปนการออกกายบริหารในชวงเชา 

            3. ขอมูลที่นาสนใจ พบวา 
   3.1 เด็กที่เขารับการฝกอบรมตามโครงการ มีอายุในชวง 14 – 19 ป แยกได ดังนี้ 
    1) อายุ 11 ป มีจํานวน  14 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 35.00 
    2) อายุ 15 ป มีจํานวน  13 คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  32.50 
    3) อายุ 17 ป มีจํานวน    7 คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ  17.50 
    4) อายุ 18 ป มีจํานวน    4 คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ   10.00 
    5) อายุ 19 ป มีจํานวน    2  คน คิดเปนสัดสวนรอยละ     5.00 
   3.2 ระดับการศึกษา สวนใหญอยูระหวางการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 26 คน รอยละ 
65.00  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 11 คน รอยละ 27.50 และไมไดศึกษาตอ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 

3.3  ขอมูลสถานะภาพครอบครัว 
    1) ขอมูลการหยาราง   จํานวน  2  คน 

 9 



  
    2)  ขอมูลอาชีพ เกษตรกร จํานวน 16 คน  รอยละ 40.00  อาชีพรับราชการ  9 คน  คิดเปนรอย
ละ 22.50 ,อาชีพรับจาง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 20.00 และอาชีพคาขาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 
    3) ขอมูลสมาชิกในครอบครัว    

3.1 บุตรคนเดียว    จํานวน  6 คน   คิดเปนรอยละ 15.00 
3.2 ครอบครัวมีบุตร 2 คน  จํานวน  23 ครอบครัว  คิดเปนรอยละ 57.50 
3.3  ครอบครัวมีบุตร 3 คน   จํานวน   9  ครอบครัว  คิดเปนรอยละ 22.50  
3.4 ครอบครัวมีบุตร 4  คน  จํานวน    2  ครอบครัว   คิดเปนรอยละ 5.00 

   4) ขอมูลพฤติกรรมของบุคคล 
4.1 เกี่ยวของกับการสูบบุหรี่  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 42.50 
4.2 เกี่ยวของกับสุรา จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ  50.00  
4.3 เกี่ยวของการพนัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  5.00  
4.4 เกี่ยวของกับยาเสพติด เคยเกี่ยวของกับยาเสพติด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.50  ไม

เคยยุงเกี่ยวกับยาเสพติด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 72.50  สวนใหญจะเปนกัญชา จํานวน  5  คน คิดเปนรอยละ  45.50  ยาบา 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ  9.09    สารระเหย 2 คน คิดเปนรอยละ   18.18  กัญชาและสารระเหย  จํานวน 1 คน รอยละ 9.09 กัญชา
และยาบา 2 คน คิดเปนรอยละ 18.18  
ท่ีประชุม  : รับทราบ 
     4.3.3.2. การพัฒนาเยาวชนในสถานศึกษา 
ท่ีประชุม  :   รับทราบ 
   4.3.4.  เร่ืองการจัดระเบียบสังคม  
ผูแทนอําเภอชุมแพฯ  เรื่องการจัดระเบียบสังคมของอําเภอชุมแพ อําเภอชุมแพมีประชากรเกือบ 130,000 กวาๆ คน 
เปนชุมทางการคมนาคมเปนศูนยกลางเศรษฐกิจการคาขาย มีสถานบันเทิง รานคา หอพัก คอนขางเยอะ จุดเสี่ยงของยาเสพติด
อาชญากรรมเปนปญหาทางสังคม ธนาคารพาณิชย 10 แหง S&B แบงคเพิ่งไปเปดใหม มีโรงแรม 10 แหง สถานบริการ 8 แหง ราน
เกมส/อินเตอรเน็ต ไดรับอนุญาตตามกฎหมาย 27 แหง หอพักที่จดทะเบียนถูกตอง 15 แหง รานอาหารมีคอนขางมาก การจัดระเบียบ
สังคมมี 2 กลุมคือคน ผูที่ไปใชบริการคือเด็กและเยาวชนกลุมหนึ่ง ซึ่งอาจจะประพฤติตนไมเหมาะสมกับวัย ผูที่เปนเจาของสถาน
บริการซึ่งอาจจะทําผิดกฎหมายปลอยใหเด็กอายุไมถึงเกณฑเขาไปใชบริการ รวมทั้งบุคคลทั่วไปที่เขาไปเที่ยว เชนนักทองเที่ยวก็ไม
อาจพกบัตรประชาชน หรือดื่มเหลาซึ่งเปดเกินเวลา อีกสถานที่หนึ่งคือเปนสถานที่เสี่ยงหรือเปนแหลงมั่วสุม สถานบันเทิง หอพัก 
รานเกมส สวนสาธารณ แกงมอเตอรไซคซิ่ง ปจจัยที่สงผลใหเกิดการจัดระเบียบสังคมอยางเขมขน เนื่องจากเปนเมืองที่คอนขาง
ใหญและมีเศรษฐกิจคอนขางดี ทําใหตองจัดระเบียบโดยมีกลุมเปาหมายทั้งสถานที่และคนเยาวชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนอยูใน
ตัวเมืองเขตเทศบาลชุมแพมีคอนขางมาก เด็กและเยาวชนที่อยูตามหมูบานขางนอกก็เขามาเรียนหนังสือในตัวเมืองอําเภอเยอะ ขนาด
ใหญคือโรงเรียนชุมแพศึกษามีเด็ก 2,990 คน วิทยาลัยการอาชีพชุมแพ เกือบ 1,800  คน และโรงเรียนเอกชนคือ โรงเรียนชุมแพ
บริหารธุรกิจเทคโนโลยี หรือ B TAECH มี 618 คน เราออกตรวจ สถานบริการ หอพักๆ ในเขตอําเภอชุมแพ ที่ขออนุญาตถูกตอง มี 
15 แหง เชน หอพักภัทรภรณ คือหอพักชาย เปด 06.00 นาฬิกา ปด 21.00 นาฬิกา หามผูหญิงเขา แตประเภท 2 คงไมหาม รานเกมส 
มี 27 แหง การจัดระเบียบสังคมเราใชการบูรณาการทุกหนวยงาน ทั้งสวนราชการของอําเภอและ ปกครอง ตํารวจ สาธารณสุข 
เทศบาล อส. สรรพาสามิต ออกตรวจเดือนละ 2 ครั้ง การสนธิกําลัง ถารวมทั้ง อส. สรรพสามิต ประมาณชุดละ ครั้งละ 20 คน เปน
หอพัก เปนรานเกมส/อินเตอรเน็ต ใหเด็กหาเสื้อผามาเปลี่ยน เปนการสงเสริมใหเด็กทําผิด มีการตรวจบัตรประชาชนสถานบันเทิง
ไดไปตรวจดูวามีคนเขาไปใชบริการมีอายุตํ่ากวา 18 ปหรือไม เปดเกินเวลาหรือไมมียาเสพติดหรือเปลา ในรอบ 5 เดือนที่ผานมา
ตรวจยาเสพติด 118 ยังไมพบ ปญหาเสียงดังก็มีบาง 2-3 ราย เราไดไปตักเตือน สถานบริการก็ไดไปแกไขเรียบรอยแลว การทํางาน
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สวนใหญเราจะเชิญมาประชุมชุดปฏิบัติการเวลาประมาณ 3 ทุม ใชเวลาประชุม 1 ช่ัวโมง 4 ทุม ก็ออกตรวจ หอพัก สถานบริการ 
รานตูเกมส   
ปญหามีอยู 3 ขอ  
ขอแรก ขอกฎหมายเนื่องจากผูประกอบการพยายามเหลี่ยงเลี่ยงไมพยายามจดทะเบียนการคา ทําใหเราคอนขางจะไปตรวจลําบาก  
ขอที่ 2 เรื่องหอพัก ผูประกอบการแบงเปนหองเชา บานเชา ไมคอยใหความรวมมือ ไมยอมไปจดทะเบียนหอพักตามกฎหมาย  
ขอที่ 3 ขาดอุปกรณวัดความดังของเสียง กําลังของบทองถิ่น ใหชวยซื้อใหครับ  
การทํางานของ อบต. นาหนองทุม ไดต้ังโครงการสามประสานกับ มีตํารวจ อบต. อปพร. ตรวจความเรียบรอยในพื้นที่ มีสถานที่
ทํางาน มีศูนยวิทยุ มีรถยนต หลังจากอบรมใหความรูแก อปพร. ไดเปดดําเนินการเมื่อมาตั้งแต เดือนสิงหาคม 2549 เปนการซอม
เวลาเกิดอุบัติภัย โครงการสามประสานเราไดประโยชนหลายอยางคือการ  

1.  ปองกันอุบัติภัย  
  2. การรักษาความสงบเรียบรอยปองกันอาชญากรรม   

3. ตรวจสอบหายาเสพติดดวย ยาเสพติดอาจจะผานมาจากจังหวัดเลย ผานมาทาง อบต.นาหนองทุม เขามาทางอําเภอชุมแพ 
เขาสูกรุงเทพฯ ได  ตรวจแกงรถมอเตอรไซคซิ่ง ปองกันการทะเลาะวิวาท ผลการของศูนยสามประสานไดผลเปนที่ยกยอง เปนที่นา
พอใจ  
ท่ีประชุม :   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  5  เร่ือง อ่ืน ๆ (ถามี) 
   เรื่องที่ 1   เรื่องการขอบําเหน็จความชอบประจําปกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2549 และ ป 2550 
   จากการประชุมช้ีแจงของสวนกลาง ในการนําเขาขอมูลกําลังพล เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2550 ที่
สวนกลาง กําหนดให ศตส.จ. และ ศตส.อ./กิ่ง อ. ตองดําเนินการ ดังนี้ 
   1. บําเหน็จประจําป 2549  ใหจังหวัด อําเภอ กิ่งอําเภอ   บันทึกขอมูลรายช่ือ     กําลังพลป 2549  ที่มี
คําสั่งปฏิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 28 มีนาคม 2550 ศตส.จ. และคําสั่ง ศตส.อ./กิ่ง อ.เปนหลัก ในแบบฟอรม microsoft 
excel  รายละเอียดแจกจายใหทานนายอําเภอ/ป.หน.กิ่ง แลว สําหรับกําลังพลที่ไมมีรายช่ือในคําสั่งของ ศตส.จ.และคําสั่ง ศตส.อ.กิ่ง 
อ. จะตองประสานตนสังกัดสวนกลางในการบันทึกขอมูลนําเขารายชื่อกําลังพล ขอเนนย้ําตองแลวเสร็จและนําสงเอกสาร
แบบฟอรมใหจังหวัดภายในวันที่ 28 มีนาคม 2550  
   2. บําเหน็จประจําป 2550  ใหอําเภอ/กิ่งอําเภอ มอบหมายเจาหนาที่นําขอมูลกําลังพลพรอมรายละเอียด
ตามแบบฟอรมมาบันทึกผานระบบ internet ที่ ศตส.จ.ขก. โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 2550 เปนตนไป ไมเวนวันหยุดราชการ แต
ตองประสานลวงหนาเพื่อจัดตารางการบันทึกใหมาบันทึกขอมูลกําลังพล 
ท่ีประชุม   :      รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา  16.00  น. 

********************************* 
      น.ส.โชติกาญจน   ขุนทอง                 ผูจดรายงานการประชุม 
     นายปรีชา   ชนะกิจกําจร         ผูตรวจรายงานการประชุม  
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